
 
 

AFFICHAGE EXTERNE  
 

 

CONCOURS 

13-14-E054 

 

ENSEIGNANT(E)S – FRANÇAIS       
TAUX HORAIRE (SUPPLÉANTS) ET POSSIBILITÉS DE CONTRATS  
FORMATION GÉNÉRALE AUX ADULTES 
CENTRE DES BELLES-RIVES  
Période d’affichage  

Du 14 avril au 5 mai 2014 

Horaire de travail 

Selon l’horaire régulier des enseignants 

Nature du travail 

L’enseignante, l’enseignant en français devra travailler 
en collaboration avec les autres membres de l’équipe 
du centre des Belles-Rives.  

L’enseignante, l’enseignant devra être en mesure de 
transmettre clairement le programme de formation du 
français en ayant la capacité d’adapter son 
enseignement à la clientèle visée. L’enseignante, 
l’enseignant devra être en mesure d’évaluer 
adéquatement la progression des apprentissages des 
élèves en lien avec les compétences requises par le 
programme et ce, à l’aide d’outils élaborés 
spécifiquement pour la clientèle adulte. 

 

 

Qualifications requises: 

Détenir un brevet d’enseignement en français langue 
maternelle ou être en voie d’études d’un programme 
menant à une qualification légale pour enseigner le 
français langue maternelle. 

Réussir le test de français exigé (SEL, CEFRANC ou 
TECFEE) 

Exigences particulières: 

Bonne connaissance des logiciels de soutien à 
l’apprentissage (Word Q, Antidote, Inspiration). 

Utiliser des stratégies d’enseignement reconnues 
efficaces auprès de la clientèle adulte. 

Détenir de l’expérience avec des élèves présentant des 
troubles d’apprentissage est un atout. 

Avoir la capacité de travailler en équipe. 

Faire preuve d’autonomie, de dynamisme et 
d’innovation dans la création, l’adaptation et la 
modification du matériel pédagogique. 

 
Mise en candidature :  
 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus 
tard le 5 mai 2014, 16 h à l’adresse suivante : 
 
Service des ressources humaines et de 
l’organisation scolaire 
Commission scolaire des Trois-Lacs 
400, avenue Saint-Charles 
Vaudreuil-Dorion (Québec)  J7V 6B1 
 

Courriel : reshum@cstrois-lacs.qc.ca 
Télécopieur : 514 477-7023 
 

Nous ne communiquerons qu’avec les personnes 

retenues. 

 

La Commission scolaire des Trois-Lacs applique un 

programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les 

femmes, les autochtones, les personnes 

handicapées et les membres des minorités visibles et 

ethniques à présenter leur candidature. 

 

 

 

 

 

Pour plus de détails sur le poste, consultez notre site : www.cstrois-lacs.qc.ca,  

rubrique « Offres d’emploi » 

mailto:reshum@cstrois-lacs.qc.ca
http://www.cstrois-lacs.qc.ca/

