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CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN COMMUNICATION 
Services éducatifs – Développement et marketing 

Poste à temps complet en remplacement (deux ans) 
 

Corps d’emploi :  Conseillère ou conseiller en communication 
 
Service :  Services éducatifs – Développement et marketing 
 
Supérieur immédiat :  Monsieur Robert Rousseau, directeur des études 

 
 Nature du travail 
 

Les emplois de conseillère ou conseiller en communication comportent plus spécifiquement la participation à la 
conception et à la réalisation de politiques liées aux communications du Collège. Elle ou il est chargé de concevoir et 
de réaliser les stratégies de communication visant à appuyer notamment les orientations institutionnelles, et ce, dans 
le but de mieux informer les étudiantes et étudiants, le personnel, les parents, les partenaires, les différentes clientèles 
de même que la population en utilisant à cette fin divers modes de communication. 

 
 Quelques attributions caractéristiques 
 

La conseillère ou le conseiller en communication conseille et soutient l’ensemble des services dans la mise en œuvre 
des politiques, stratégies et activités de communication. À cette fin, elle ou il peut être appelé à développer du matériel 
promotionnel en assurant sa conception, sa rédaction ainsi que sa diffusion auprès des différents publics concernés. 
 
Elle ou il choisit, recueille et synthétise ou adapte des informations aux fins de présentation à une population visée et 
établit des canaux de communication avec les différents services du Collège de manière à se tenir au courant de leurs 
activités et à répondre à leurs besoins. 
 
Elle ou il participe à la rédaction de discours, de textes de conférence et de causerie du personnel de direction du 
Collège. 
 
Elle ou il prépare les dossiers de presse et élabore les plans de communication selon les besoins et les publics ciblés 
par le Collège et évalue les résultats des stratégies et des moyens de communication utilisés. 
 
Elle ou il planifie, organise, anime ou coordonne diverses activités de relations publiques, de promotion et de 
recrutement. 
 
Elle ou il collabore à la conception, au développement et à la mise à jour du site Internet et de l’intranet du Collège. 
 
Elle ou il peut être appelé à rédiger des documents corporatifs. 
 
Elle ou il peut être appelé à réviser des documents relatifs à son secteur d’activité. 
 
Elle ou il peut être appelé à développer et maintenir des liens avec les médias et à représenter le Collège en matière 
de relations publiques. 
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Qualifications requises 
 

 Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans le domaine des communications  
 Excellente maîtrise de la langue française (les candidats et candidates devront réussir le test) 
 

Qualifications particulières 
 

 Maîtriser sa spécialité professionnelle. 
 Connaissance du milieu collégial. 
 Assurer un travail de qualité qui s’exprime dans la planification, la réalisation, le support et l’organisation du 

travail, le rôle-conseil et l’évaluation. 
 Travailler en équipe dans un esprit de complémentarité. 
 Afficher des comportements éthiques envers les personnes, les biens et l’institution. 
 Témoigner d’originalité dans ses réalisations et démontrer son désir d’innover dans un Cégep  
 Faire preuve d’autonomie ainsi que de flexibilité et d’adaptation. 
 
 

Rémunération  
 

Salaire :  Entre 39 176 $ et 72 131 $ annuellement selon la scolarité et l’expérience. 
 
 

Renseignements additionnels  
 

Durée du remplacement : entrée en fonction dès que possible pour une durée de deux ans avec possibilité de 
prolongation ou d’obtention d’un poste régulier 

 
Horaire :  35 heures par semaine 
 
 
Le Cégep de Thetford souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi. Les personnes intéressées doivent faire 
part de leur intention et fournir leur curriculum vitae à jour ainsi que les raisons qui les motivent à poser leur 
candidature à l’adresse suivante : cv@cegepth.qc.ca dans les délais prescrits. Seules les personnes dont la 
candidature sera retenue seront contactées. 

 
 
 
Début de l’affichage :    Mardi 15 avril 2014    
 
Date limite de remise des candidatures : Lundi 28 avril 2014 à 8 h  
 
 
 
Pour informations : Anne-Marie Rousseau, coordonnatrice à la direction des ressources humaines 
   418-338-8591 poste 218  

 
 
 


