
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

CÉGEP DE TROIS-RIVIÈRES 
 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR 
DE LA FORMATION CONTINUE ET DES SERVICES AUX ENTREPRISES 

 
 
Le Cégep de Trois-Rivières accueille plus de 4 400 étudiants inscrits à l’enseignement régulier et 
procure de la formation à plus de 3 000 personnes par son service de formation continue. Il emploie 
plus de 700 personnes et place au centre de ses préoccupations la qualité de la formation donnée aux 
élèves et les services rendus à la clientèle. Le Cégep dispose aussi de trois centres de transfert 
technologique, soit en pâtes et papiers, en métallurgie et en télécommunications. 
 
La nature de l’emploi 
 
Sous l’autorité du directeur général, la directrice ou le directeur de la formation continue et des 
services aux entreprises est responsable de la gestion de l’ensemble des programmes, des activités et 
des ressources du service de la formation continue et des services aux entreprises. À ce titre, elle assure 
la gestion administrative et pédagogique des programmes, de même que des activités de formation sur 
mesure en entreprises. Elle est notamment responsable du Centre de transfert d’entreprise de la 
Mauricie (CTEM), de l’entreprise d’entraînement Alinov Québec et de l’École de français. 
 
Le profil de la personne recherchée 
 
La personne recherchée possède une bonne connaissance du développement de programmes, de 
même que du milieu de l’entreprise. Elle démontre une grande autonomie, de la créativité et une 
grande capacité de travailler en équipe. Dynamique et innovatrice, elle est reconnue pour sa capacité 
à établir des partenariats avec les entreprises et les organismes du milieu.  Elle a une capacité de 
gestion reconnue et le leadership nécessaire pour assurer le développement du service. 
 
Les qualifications requises 
 
 Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié. 
 Avoir un minimum de cinq (5) années d’expérience pertinente notamment dans une fonction 

de gestion. 
 Avoir une bonne connaissance du milieu collégial. 
 Avoir une très bonne connaissance de la langue française parlée et écrite. 
 Avoir une bonne connaissance de l’anglais est un atout. 
 

Les conditions d’emploi 
 
Selon le Règlement ministériel en vigueur pour le personnel cadre des cégeps ; ce poste est de classe 
9. 
 
Les personnes intéressées et répondant aux exigences du poste doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae et une lettre de deux pages expliquant leur motivation et leur vision du poste au plus tard le 29 
avril 2014, à 12 h. 
 

CONCOURS : DIRECTRICE OU DIRECTEUR DE LA FORMATION CONTINUE ET DES SERVICES AUX ENTREPRISES 
 

Direction des services aux ressources humaines 
Cégep de Trois-Rivières 

3500, rue de Courval, C.P. 97 
Trois-Rivières (Québec)  G9A 5E6 

 
Par courriel, au secrétariat de la direction des ressources humaines : ress.humaines@cegeptr.qc.ca 

 
Cette offre d’emploi peut également être consultée en visitant notre site internet à www.cegeptr.qc.ca 

Le Collège applique un programme d’accès à l’égalité en emploi 

mailto:ress.humaines@cegeptr.qc.ca
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