
	  
	  
	  

 

Vision	  et	  leadership	  stratégique	  :	  
Vision	  stratégique	  	  
Sens	  de	  l’environnement	  (interne	  et	  externe)	  
Adhérer	  à	  la	  philosophie	  de	  l’inclusion	  
Créer	  des	  alliances	  et	  partenariats	  	  	  

	  

 
RECHERCHE : 

UNE DIRECTION D’ÉCOLE  
(100% - admin) dès que possible pour préparer la rentrée scolaire 

(30% - admin/70% - enseignement) – à compter de la rentrée scolaire en septembre 
 

DES ENSEIGNANTS (temps partiel/temps plein) 
SECRÉTAIRE/AIDE-ÉLÈVE (temps partiel/temps plein) 

 
Nouveau programme de la prématernelle à la 2e année à Lac La Biche 
	  
La	  direction	  d’école	  est	  responsable	  de	  la	  gestion	  et	  de	  la	  vie	  

pédagogique	  de	  l'ensemble	  des	  programmes	  et	  des	  
ressources	  d'enseignement	  au	  primaire	  ainsi	  qu’au	  

secondaire	  tout	  en	  guidant	  le	  personnel	  vers	  l’atteinte	  des	  
objectifs.	  

	  
	  

SALAIRE 
Selon la convention collective en vigueur en conformité avec les qualifications et l’expérience. 
 
ENTRÉE EN FONCTION 
Poste de direction d’école – dès que possible 
Postes d’enseignants(antes) et aide-élève/secrétaire - Début de l’année scolaire 2014-2015 

 
Les candidats et candidates intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae, 

par courriel ou télécopieur, à l’attention de : 
Christine Cousineau 

Conseillère à la GRH 
Conseil scolaire Centre-Est, St-Paul Alberta 

ccousineau@centreest.ca 
Télécopieur : (780) 645-2045 Téléphone : (780) 645-3888 

Site web : http://www.centreest.ca/splash/ 
*Vous trouverez sur le site web du Conseil les annonces de poste dans leur intégralité. 

 
N.B. Veuillez noter que le Conseil ne communiquera qu’avec les personnes dont la candidature est retenue. 

 

EXIGENCE : 
Baccalauréat	  en	  éducation	  jumelé	  	  

à	  5	  ans	  d’expérience	  en	  enseignement	  
	  

	  	  
L’enseignant(e)	  aura	  la	  charge	  de	  l’enseignement	  des	  élèves	  

de	  la	  1ère	  année,	  tel	  que	  déterminé	  par	  la	  direction.	  
L’enseignant(e)	  agira	  en	  étroite	  collaboration	  avec	  la	  

direction	  et	  le	  personnel	  de	  l’école,	  au	  projet	  éducatif	  de	  la	  
communauté	  scolaire	  dans	  les	  domaines	  de	  la	  pédagogie,	  de	  

la	  mission	  culturelle	  et	  catholique	  et	  de	  la	  langue.	  

	  
	  

 
EXIGENCE : 

Détenir	  un	  certificat	  d’enseignement	  valide	  de	  
l’Alberta	  ou	  éligible	  à	  l’obtenir	  

	  
	  

	  
Le	  ou	  la	  secrétaire/aide-‐élève	  voit,	  à	  la	  coordination	  des	  

travaux	  administratifs	  du	  secrétariat	  de	  l’école.	  
Également,	  en	  étroite	  collaboration	  avec	  l’enseignant(e),	  le	  
ou	  la	  secrétaire/aide-‐élève	  oeuvrera	  auprès	  des	  élèves	  ayant	  
des	  besoins	  d’adaptation	  scolaire	  légers,	  moyens	  et	  sévères.	  

	  

	  

 
EXIGENCE : 

Expérience	  pertinente	  en	  bureautique	  
	  

Posséder	  une	  formation	  dans	  le	  domaine	  (aide-‐élève)	  
et/ou	  de	  l’expérience	  pertinente	  

	  
	  

	  
	  


