
 
Mécanicien(ne) machines fixes 

Identification du poste  

Titre d'emploi  
Mécanicien(ne) machines fixes                               

Numéro de référence  
SP1314-16 

Direction  
Direction des ressources matérielles 

Service  
Services de l'équipement 

Affichage 
Début d'affichage interne  
24 avril 2014 

Fin d'affichage interne : 
7 mai 2014 16 h 

 

Le Collège Ahuntsic souscrit au principe d’égalité des chances en emploi. Il applique un 
programme d’accès à l’égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités 
ethniques, les minorités visibles et les personnes handicapées. Les personnes handicapées 
qui le désirent peuvent recevoir de l’assistance pour le processus de présélection et de 
sélection.  

NATURE DU TRAVAIL 

Relevant du régisseur à l'entretien spécialisé, la personne occupant l’emploi de mécanicien 
de machines fixes accomplit, selon son niveau d’attribution, des travaux relatifs au 
fonctionnement des installations de chauffage, de ventilation, de climatisation et de 
régulation automatique de manière à maintenir les conditions optimales de fonctionnement et 
à obtenir le meilleur rendement énergétique des équipements. 
 
Notamment, elle est chargée de surveiller le fonctionnement et de voir à l’entretien préventif 
des installations de machines fixes constituées d’appareils de chauffage et d’appareils 
frigorifiques. 
 
Elle voit à l’assemblage, à l’installation, à la mise en fonction et à la réparation des appareils 
ainsi que ses composantes.  Elle installe, remplace, répare et raccorde des canalisations de 
chauffage à eau chaude et des canalisations de climatisation d'eau refroidie. 
 
Elle tient les systèmes d'inventaire efficaces permettant une vérification.  Elle participe à la 
sélection des équipements électriques, s'il y a lieu.  Elle collabore au processus 
d'approvisionnement pour certains achats afin d'assurer une conformité des protocoles. 
 
Dans l'accomplissement de ses fonctions, elle maintient la propreté et la sécurité de son lieu 
de travail et de l'équipement qu'elle utilise. 
 
Elle fournit un support au tuyauteur et peut être appelée à coordonner les travaux effectués 
par du personnel de soutien ouvrier moins expérimenté ou non spécialisé. 
 
Elle peut être appelée à collaborer à l’entraînement des aides mécaniciens de machines 
fixes. 
 
Elle peut être appelée à utiliser les outils technologiques de l’information et des 
communications mis à sa disposition en lien avec les travaux à réaliser. 
 

RESPONSABILITÉS 



 
• Effectuer des travaux de vérification, de réparation, d’entretien, de modification et 

d’installation dans les domaines du chauffage et de la climatisation ; 
• Veiller au maintien des différents inventaires; 
• Toute autre activité connexe sans être limitatif. 

Qualifications requisesScolarité/Expérience: 

• Être titulaire d’un certificat de qualification valide en mécanique de machines fixes de 
classe 4 et d’un certificat valide d’appareils frigorifiques de classe A délivrés en vertu 
de la Loi sur la formation et la qualification professionnelles de la main-d’œuvre par 
le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale.Toutefois une classe 4B pourra être 
considérée tout en offrant l’accompagnement nécessaire pour obtenir la classe 4A 
par la suite.  

Autres conditions exigées 

• Niveau de base de la langue française orale et écrite. 

Qualifications souhaitées 

• Dextérité manuelle; 
• Autonomie, initiative, sens de la planification, de l’organisation, de l’établissement 

des priorités et des responsabilités; 
• Esprit d'équipe et excellentes habiletés de relations interpersonnelles. 

Test requis  
Réussite des tests de certifications 

Remarques 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne 
communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue. 

Détails du poste 
Catégorie d’emploi 
Métiers 

Nom du supérieur immédiat 
Pierre-Martin Morais 

Lieu de travail 
Collège Ahuntsic, 9155, rue St-Hubert, Montréal (Québec)  

Statut de l'emploi 
S - Régulier à temps complet   

Horaire de travail  
38.75 heures / semaine, du lundi au vendredi de 7 h à 15 h 45 

Échelle salariale 
23,87$ / l'heure 

Entrée en fonction prévue 
Entrée en fonction dès que possible 

 


