
 
 

 Électricien(ne) 
 

 
Identification du poste  
 
Titre d'emploi  
Électricien(ne)                              

Numéro de référence  
14-S-02(4) 

Direction  
Direction des ressources matérielles 

Service  
Ressources matérielles 

 

Affichage 
 

Début d'affichage interne  
2014-08-26 

Fin d'affichage interne : 
2014-09-09 16:00 

Le cégep Édouard-Montpetit offre une large gamme de services à plus de 7000 étudiants à l’enseignement régulier et autant à 
la formation continue, répartis sur deux lieux de formation (le campus de Longueuil et l’École nationale d’aérotechnique à 
Saint-Hubert) et à une vaste clientèle fréquentant son centre sportif. Il compte près de 1 000 personnes à son emploi. 

Le cégep Édouard-Montpetit souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les handicapés, les 
membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones à présenter leur candidature. 

Description du poste  
CONCOURS 14-S-02(4) 
Électricien(ne) 
Direction des ressources matérielles 
 
Sous la supervision de monsieur Eric Clément, le rôle principal et habituel de l’employé de cette classe d’emploi est d’effectuer 
des travaux d’installation, de réparation et d’entretien de systèmes électriques. 
 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES : 
Réaliser tous les travaux d’installation, de raccordement, de détection, d’identification de défectuosités, de réfection, de 
modification, de réparation et d’entretien électriques variés, de tout système de conduction composé d’appareils de 
canalisation, d’accessoires et autres appareillages aux fins d’éclairage, de force motrice et de tout système de communication, 
de commutation et de transmission. 
 
Effectuer la vérification périodique des circuits électriques aux fins d’entretien préventif. 
 
Installer des entrées électriques de tout voltage et de tout ampérage;  monter les panneaux de distribution, poser des conduits 
en surface ou dans les murs, les planchers et les plafonds, passer les fils et faire les raccordements nécessaires.  Procéder à 
l’installation, à l’entretien et à la réparation d’équipements électriques variés tels que moteurs, transformateurs, interrupteurs, 
chauffe-eau, systèmes de chauffage, ventilateurs, climatiseurs, détecteurs d’incendie, détecteurs d’intrusion, gestionnaires 
centralisés des systèmes HVAC. 
 
Voir à ce que les lieux et les équipements soient sécuritaires. 
 
Vérifier le matériel disponible et, s’il y a lieu, remplir les bons de commande pour obtenir le matériel nécessaire à ses travaux. 
 
Peut être appelé à coordonner des travaux effectués par des personnes moins expérimentées ou non spécialisées. 



 
 

 
Peut être appelé à utiliser les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa disposition en lien avec les 
travaux à réaliser. 
 
Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES : Être titulaire d’un certificat de qualification valide en électricité et délivré en vertu de la Loi sur 
la formation et la qualification professionnelles de la main-d’œuvre (L.R.Q., chapitre F-5, r.1) par le ministre de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale et posséder deux (2) années d’expérience pertinente. 
 
ou 
 
Être titulaire d'un certificat valide de compétence – compagnon en électricité délivré en vertu de la Loi sur les relations du 
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d'oeuvre dans l'industrie de la construction (L.R.Q., chapitre R-20) 
et posséder deux (2) années d’expérience pertinente. 
 
EXIGENCES PARTICULIÈRES: Maîtrise de la langue française parlée et écrite correspondant au niveau I prévu dans la 
«Politique relative à l’usage, à la qualité et à la valorisation de la langue française». 
Expérience requise dans l’entretien de bâtiment industriel ou commercial.  
 
STATUT: Salarié régulier à temps complet 
 
LIEUX : Le lieu principal de travail est au campus Longueuil, mais le titulaire de ce poste est également appelé à travailler à 
l’École nationale d’aérotechnique. 
 
PRÉSENTATION CANDIDATURE: 
Veuillez soumettre une lettre expliquant les motifs de votre demande accompagnée de votre curriculum vitae à l’attention de 
madame Marie-Renée Foisy, directrice adjointe des ressources humaines. 
 
POUR POSTULER, CONSULTEZ NOTRE SITE EMPLOI : 
http://emploi.college-em.qc.ca/ 
 
OU LE LIEN SUIVANT : 
http://emont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=200&lang=f&region=qc&tp1=jobdetail&sid= 
 
 

Test requis  
Français niveau I. 

Remarques 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées. Nous vous 
remercions de votre intérêt pour le cégep Édouard-Montpetit. 
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Détails du poste 
 

Catégorie d’emploi 
Métiers 

Nom du supérieur immédiat 
Eric Clément 

Lieu de travail 
Campus Longueuil ou École nationale d'aérotechnique  

Statut de l'emploi 
Régulier temps complet    

Horaire de travail  
Du lundi au vendredi de 7h45 à 16h30. Cet horaire pourrait être déterminé par le supérieur immédiat selon les besoins du 
service et se situer du lundi au vendredi entre 7h30 et 18h. 

Échelle salariale 
Traitement annuel  46 282$ (taux horaire 22,89$) 

 


