
 
 

 

AVIS DE POSTE VACANT 
 
 

CADRES ET PROFESSIONNELS Affichage no CS 14-08-01 
 
PÉRIODE D’AFFICHAGE 
Du 26 août au 22 septembre 2014 inclusivement 

 
 
Titre du poste : Directeur de division 
 Directrice de division 
  
Secteur de travail :  Direction des immeubles 

Division gestion de projets et ingénierie (DGPI)  
La Direction des immeubles (DI) a pour mandat d’assurer la gestion, le 
développement et l’utilisation optimale du parc immobilier de l’Université de 
Montréal, et ce, dans un environnement sain et sécuritaire. 

 
Échelle de salaire :  Niveau C6 de 86 148 $ à 123 000 $ 
 
 
En tant que gestionnaire chevronné et expert en gestion de projets, vous exercez un rôle de leadership et d’influence 
dans la définition des objectifs annuels de votre secteur, ainsi que dans la planification stratégique des projets 
d’investissement immobilier de l’Université. Vous êtes reconnu pour votre approche client, vos habiletés relationnelles 
remarquables et votre talent de négociateur, dans un contexte où les enjeux stratégiques et politiques sont importants. 
Vous savez mettre à profit vos aptitudes exceptionnelles en communication et en gestion des ressources humaines. Vos 
capacités à proposer des solutions innovatrices, à mobiliser et à influencer une équipe dans un environnement complexe 
ont été plusieurs fois démontrées. 

 
Vos principaux défis 
 

 Définir les objectifs annuels de votre secteur en fonction des objectifs stratégiques de la DI et en assurer le suivi 
en conformité avec les codes, lois et normes régissant l’industrie de la construction et des infrastructures; 

 Planifier et diriger l’ensemble des projets d’investissement, des études de réalisation (études de faisabilité et 
plans d’action) en lien avec les aménagements, la vétusté et la conformité du parc immobilier de l'UdeM; 

 Veiller à la qualité des services rendus par la DGPI auprès des différentes clientèles de l'UdeM; 

 S'assurer que les projets sous votre responsabilité respectent les budgets, les échéanciers et le niveau de 
qualité attendu, en concordance avec la règlementation et les politiques en vigueur; 

 Gérer les ressources financières, matérielles et informationnelles de votre secteur; 

 Planifier et soutenir la formation des ressources humaines internes et externes de votre secteur; 

 Répartir le portefeuille de projets à réaliser entre les gestionnaires de projets internes et externes, afin d’en 
optimiser la réalisation; 

 Voir au développement, de l’implantation et du maintien des outils de gestion tels que les indicateurs de 
performance, le logiciel de gestion de projets, le tableau de bord, le calendrier de travaux et le rapport 
budgétaire; 
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 Élaborer des analyses, évaluer des alternatives, recommander des solutions appuyées par des sommaires 
décisionnels pour des dossiers de gestion de projets et de construction en vue de les déposer aux différentes 
instances institutionnelles et gouvernementales; 

 Agir à titre d’expert et représenter l’Université dans différents comités externes et instances gouvernementales. 

Profil recherché 

   Baccalauréat en architecture ou ingénierie; 

 Maîtrise en gestion de projet (atout); 

 Membre de l’Ordre des architectes ou des ingénieurs du Québec; 

 Membre de PMI (Project Management Institute) (atout); 

   Minimum de 11 ans d’expérience pertinente au poste dont quelques années en 
gestion de projets et de ressources humaines. 

 

Comment postuler 

 Nous faire parvenir par courriel, dans un document unique, votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre de 

présentation en format Word. 
 Veuillez inclure le numéro d’affichage dans l’objet du courriel et le titre de votre fichier. 

 Un accusé de réception automatique sera transmis à la réception de votre courriel. 

Date limite d’envoi : Le 22 septembre 2014 à 17h. 

Adresse courriel :  carrieres@umontreal.ca  (ou cliquez sur le lien pour suivre) 

Objet du message : Réf. CSX140801 Directeur de division - Division des immeubles 

Titre du fichier Nom_prénom_numéro d’affichage   
 
(exemple : Grenier_Line_CSX140801) 

 

Faire carrière à l'UdeM : aider la société, relever des défis et être considéré 

L’Université de Montréal forme avec ses écoles affiliées, HEC Montréal et Polytechnique Montréal, le premier pôle 
d’enseignement et de recherche du Québec par son nombre d’étudiants et de professeurs ainsi que son volume de 
recherche. L’amélioration de la société et l’équité, le dépassement de soi et les rapports à échelle humaine font 
partie de nos valeurs. 

Nos employés peuvent compter sur une rémunération globale concurrentielle, des conditions de travail et un milieu 
de vie exceptionnels. 

L’Université de Montréal prône l’inclusion et l’équité en emploi. Nous invitons les femmes, les membres des minorités 
visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 

 

mailto:carrieres@umontreal.ca?subject=CSX140801%20Directeur%20de%20division%20-%20Division%20des%20immeubles

