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Le College de Bois-de-Boulogne, college d'enseignement supérieur
public, poursuit une tradition d'excellence. Il offre & toutes ses étudiantes
et a tous ses étudiants un milieu d'apprentissage innovateur, stimulant et
exigeant, qui favorise la réussite et le développement intégral de la
personne, en vue de son engagement dans la société.

| . fi La Fondation du College de Bois-de-Boulogne est une corporation
T 1 bl 3 RN |¢galement constituée depuis 1990. Elle a pour mission de recueillir des
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DIRECTRICE OU DIRECTEUR GENERAL fonds et de les administrer, de fagon transparente, selon les objectifs de
Fondation du Colldge de Bois-de-Boulogne samission

2 jours / semaine

CONCOURS C-A14-1
Le mandat

Sous l'autorité du conseil d’administration, la personne titulaire de ce poste assure une saine gestion de la Fondation.
Elle développe, planifie, gére et réalise le plan d’action de la Fondation. Elle assume la création, I'organisation et la
coordination des activités-bénéfices et des campagnes de financement. En collaboration avec le président du conseil
d’administration, elle planifie et organise les assemblées. Elle démontre une autonomie, du leadership et la capacité a
mener a bien ses mandats avec succes. Elle posséde une expertise dans les logiciels, les bases de données et la
collecte de fonds auprés des anciens éléves dans le milieu de I'éducation.

Responsabilités spécifiques
Plus particulierement, le directeur général assume les responsabilités suivantes :

. revoir et déployer un plan d’action stratégique et un plan de travail annuel ;

. proposer des stratégies de développement propre & chaque campagne ;

. assurer la gestion des budgets ;

. préparer les échéanciers de réalisation de I'attribution de fonds ;

. planifier et gérer les activités-bénéfices et les campagnes de financement ;

= produire les outils nécessaires au déploiement de la Fondation et en assurer la mise a jour ;

. batir une base de données des anciens éléves du Collége ;

= développer et mettre en application une sollicitation aupres des anciens ;

= étendre le réseau des anciens par I'utilisation de différents moyens Internet ;

" participer & l'identification et au recrutement de bénévoles qui vont contribuer a la réalisation des objectifs de
développement ;

" établir et maintenir des liens de collaboration avec les directions, les départements / programmes et les
différents services du Collége ;

" effectuer toute autre tache en relation avec la Fondation.

Exigences et profil recherché

La personne titulaire du poste détient un dipléme universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée; une
certification professionnelle en collecte de fonds est un atout. Elle a au moins cing ans d’expérience en collecte de
fonds ou en relation avec des associations d'anciens éléeves. Elle possede des habiletés en rédaction, un sens de
I'organisation et de la gestion des priorités. Elle a une capacité a mener plusieurs dossiers en paralléle et a respecter
les échéanciers. Elle posséde d’excellentes compétences en communication écrite et orale. Elle se distingue par son
leadership, son autonomie et son dynamisme. Elle a une bonne connaissance des logiciels de MS Office.

Conditions d’emploi et de traitement
Le salaire est déterminé en fonction de I'expérience (30 000 $ a 40 000 $ sur une base de 2 jours par semaine)

Les personnes intéressées a ce poste doivent faire parvenir leur dossier de candidature a drh@bdeb.qc.ca au plus
tard le lundi 6 octobre 2014 a 16 h 30.

CONCOURS C-A14-1

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DE LA FONDATION DU COLLEGE DE BOIS-DE-BOULOGNE
Direction des ressources humaines / College de Bois-de-Boulogne

10555, avenue de Bois-de-Boulogne, Montréal (Québec) H4N 1L4

Courriel : drh@bdeb.qgc.ca

Pour plus d'information sur le Collége, consultez notre site Internet : www.bdeb.gc.ca

Le Collége remercie toutes les personnes qui auront signifié leur intérét, mais avise qu'il communiquera uniquement avec les candidats
sélectionnés pour une entrevue.
Le Collége souscrit a un programme d'acces a I'égalité et les candidatures des membres des groupes visés sont encouragées.
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