
 
 

 OFFRE D'EMPLOI 

 Nº00000522 

 Affichage externe 

 18 septembre 2014 au 20 octobre 2014 

PRÉPOSÉ(E) À LA DÉCONTAMINATION  
(2 postes surnuméraires) 
SERVICE DES IMMEUBLES ET DES PROJETS 
D'AMÉNAGEMENTS MAJEURS 

 

 

Supérieur immédiat   
Contremaître de soir 
Sylvie Plourde 

 
Lieu de travail   

Tous les pavillons 
 

Sommaire de la fonction 

Polytechnique Montréal est l'un des plus importants établissements d'enseignement et de 
recherche en génie au Canada et compte plus de 7 500 étudiants et plus de 1 000 personnes 
à son emploi. Reconnue comme une École d'ingénierie de classe internationale et un 
partenaire actif dans le développement technologique, économique et social, Polytechnique 
est devenue ce qu'elle est aujourd'hui grâce à l'investissement de tout son personnel. Cet 
apport consiste en des idées, une vision, de l'énergie et un objectif commun : celui de faire 
progresser Polytechnique et de l'amener plus loin encore. 

 

Sous la responsabilité de sa supérieure immédiate ou personne responsable, le préposé 
effectue des tâches spécifiques en lien avec le procédé d'enlèvement de matériaux dont 
ceux contenant de l'amiante, soit des travaux nécessitant des mesures correctives : 
l'enlèvement des matériaux contaminés, le nettoyage et la sécurisation des zones. 
 

 

 

Principales responsabilités  

   En conformité avec les lois et règlements, effectue des tâches reliées à l'enlèvement et 
à la sécurisation de matériaux contenant de l'amiante ou autres produits contaminés 
(ex. : silice); 
 

 

   Procède à l'assainissement de sites contaminés, monte des zones de travail sécuritaires 
et étanches afin de protéger l'environnement de toute contamination. Procède au 
nettoyage de zones contaminées et applique les mesures de correction nécessaires - 
sécurisation, enlèvement, nettoyage et toutes actions liées à ces travaux; 
 

 

   Procède à un examen visuel de différents endroits des bâtiments (laboratoire, bureau, 
vide sanitaire, etc.) et fait la caractérisation des matériaux et de leurs états et ce, 

conformément à la réglementation en vigueur; 
 

 

   Manipule, transporte, règle, ajuste et utilise divers outils, des équipements de 
protection personnelle (le port d'un appareil de protection respiratoire approuvé et le 
port de vêtements de protection sont obligatoires), des appareils de contrôle de la 
contamination (capteur de poussière, aspirateur haute efficacité équipé de filtre HEPA, 
appareil assurant une pression négative) et voit à l'entretien de ceux-ci; 

 

 

   Installe des équipements pour des tests de qualité de l'air et récupère les échantillons 
pour analyse. Prend des échantillons de poussière pour analyse; 
 

 

   Nettoie les balayeuses utilisées ou autres équipements pour l'amiante ainsi que la silice 
pour les ateliers et la centrale. Voit à l'approvisionnement du matériel nécessaire à la 

réalisation des travaux. Soumet à son supérieur immédiat, pour approbation, les 
réquisitions de matériel et d'équipements requis; 

 

 

   Remplit des rapports simples; 
 

 

 

https://safirh.polymtl.ca/siga3_p/f?p=103:40:0::NO::::YES


   Selon le cas, signale à son supérieur immédiat toute anomalie ou défectuosité et/ou 
prend les mesures appropriées pour y remédier. 

 
 

Exigences  

Scolarité 

   Secondaire III ou scolarité équivalente  

Expérience 

   Six (6) mois à moins d'une (1) année d'expérience pertinente.  

Tests et évaluations 

   Réussir la formation théorique et pratique sur la gestion des matériaux contenant de 
l'amiante au Québec (offert par Polytechnique). 

 
 

Rémunération  

 De 20,00 $ à 24,03 $, classe 5 (provisoire). 
 

Durée et/ou horaire de travail  

 
Horaire : du lundi au vendredi, de 15h45 à 24h 
Horaire d'été : du mardi au vendredi 

Durée : 6 mois 
 

 

Mise en candidature   

 
Si ce poste vous intéresse, postulez en ligne en visitant notre site internet à l’adresse 

suivante : http://www.polymtl.ca/rensgen/offresemp/index.php. 
 
Date limite de soumission des candidatures: lundi 20 octobre 2014, à 17h00. 

 
Polytechnique Montréal souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et un 
programme d'équité en emploi pour les femmes, les membres des minorités visibles et 

ethniques, les autochtones et les personnes handicapées. 
 
Polytechnique remercie les personnes qui manifestent leur intérêt en posant leur 
candidature. Toutefois, seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une 
réponse. 

 

 

 

 

http://www.polymtl.ca/rensgen/offresemp/index.php

