CEGEP REGIONAL DIRECTEUR OU DIRECTRICE
/ de LANAUDIERE DU COLLEGE CONSTITUANT
DE L’ASSOMPTION

L’ORGANISATION :

Le Cégep régional de Lanaudiere a L’Assomption est I'un des trois colleges constituants
du Cégep régional de Lanaudiére. Ce college, qui accueille prés de 1 900 étudiants et
étudiantes de L'’Assomption et de la région environnante, est a la recherche d’'un ou
d’'une gestionnaire pour piloter sa croissance.

LES DEFIS A RELEVER :

Sous l'autorité du directeur général du Cégep régional, le ou la titulaire du poste est
responsable de la direction des études et de la direction administrative du collége
constituant. Il ou elle devra relever des défis d’envergure de maniére a :

e Assurer un leadership pédagogique favorisant la réussite et I'épanouissement de nos
étudiants et étudiantes, et ce, dans le respect de la culture et des pratiques locales.

e Susciter, favoriser et soutenir 'adhésion des employés et employées aux pratiques
axées sur linnovation, que ces pratigues soient pédagogiques, liées a la vie
étudiante et a la réussite, axées sur la recherche ou qu’elles soient administratives.

e Encourager l'arrimage étroit entre les pratiques et la recherche effectuée dans le
milieu.

e Soutenir I'équipe de direction du college et mettre a profit I'expertise de tous les
membres du personnel.

e Arrimer le développement de la carte des programmes et la capacité d'accueil des
étudiants et étudiantes aux besoins de la main-d'ceuvre du Québec, et
particulierement a la région du sud de Lanaudiére, en tenant compte des ressources
du milieu.

e Assurer la visibilité et le positionnement du collége constituant de L’Assomption et de
ses acteurs : diffusion d’information, maintien et développement de relations
continues avec les différents partenaires internes et externes, échange et transfert de
compétences, activités de promotion et de recrutement, particuliéerement a I'égard
des programmes techniques.

e Finaliser le projet d’agrandissement du college constituant de L’Assomption en
privilégiant la consultation des acteurs, la culture locale et les préoccupations
pédagogiques et éducatives.

e Contribuer de facon significative a I'optimisation du modele du Cégep régional de
Lanaudiére et assurer la représentation du collége constituant de L’Assomption au
sein de celui-ci.

LES RESPONSABILITES DU POSTE :

Dans le cadre de la direction des études, le ou la titulaire du poste est responsable de
'ensemble des programmes d'études et des activités, des services et des ressources
reliés a lI'enseignement dans le college constituant, en respectant les priorités de
développement du Cégep régional, A cette fin, le directeur ou la directrice dirige les
services que comprennent généralement ces champs d’activités. Il ou elle est aussi
responsable de la réalisation des activités reliées aux affaires étudiantes.

Dans le cadre de la direction administrative du college constituant, la personne est
responsable de la réalisation de I'ensemble des activités découlant de la gestion des
ressources humaines, financieres et matérielles du collége constituant en conformité
avec les politiques et réeglements adoptés par le Cégep régional.
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LE PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHEE :

La personne recherchée posséde une solide expérience de gestion, notamment en
gestion de programmes d’études ainsi que dans tous les aspects de la gestion
administrative. Elle posséde une vision humaniste de I'éducation qui place I'étudiant et
'étudiante au cceur de ses priorités. Elle valorise une approche orientée vers le
développement pédagogique ainsi que vers des stratégies et des actions concertées
axées sur la réussite des étudiants et étudiantes. Elle soutient les idées novatrices et
appuie le développement de la recherche. Elle est dotée d'un leadership mobilisateur
axé sur la collaboration, le développement des ressources humaines et un milieu de
travail harmonieux. La personne recherchée est reconnue pour son ouverture d'esprit,
son jugement, sa rigueur ainsi que son souci d’équité et de transparence. Elle démontre
de grandes habiletés politiques et possede un fort esprit d’analyse ainsi que de fortes
capacités en résolution de problémes de nature complexe.

LES EXIGENCES ACADEMIQUES ET EXPERIENTIELLES :

e Dipldme universitaire de 2° cycle en administration ou en éducation ou présenter une
combinaison de formation et d’expérience jugée équivalente;

e Expérience minimale de cing ans dans un poste de direction dans un établissement
d’enseignement collégial,

¢ Connaissance approfondie du milieu de I'enseignement.

LES CONDITIONS SALARIALES :

Conformément au Réglement déterminant certaines conditions de travail des hors
cadres des colleges d’enseignement général et professionnel, outre une gamme
d’avantages, le salaire s'établit selon la classe ADM 12, soit a un minimum de 95 893 $
et a un maximum de 127 857 $.

L’ENTREE EN FONCTION :

Le plus tét possible.

NOTES IMPORTANTES :

Les candidates et candidats retenus par le comité de sélection devront préparer, avant
leur entrevue, un texte de deux pages sur leur motivation et leur conception du réle de
directeur ou de directrice de college constituant au sein du Cégep régional.

La candidate ou le candidat retenu devra se soumettre a un test de frangais écrit, en lien
avec la Politique relative a I'emploi et a la qualité de la langue francaise du Cégep
régional de Lanaudiére.

Le Cégep régional de Lanaudiére est soumis a la Loi sur I'accés a I'égalité en emploi et
les membres des groupes visés, femmes, minorités ethniques, minorités visibles,
autochtones et handicapés sont encouragés a poser leur candidature. Nous remercions
tous les candidats et candidates (internes et externes) de [lintérét porté a notre
institution. Cependant, seules les personnes convoquées en entrevue seront
contactees.

#rr0x POUR POSTULER *oex

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae AVANT LE
18 OCTOBRE 2014, a 16 h, au bureau de la Direction des ressources humaines et des
affaires corporatives, 781 rue Notre-Dame a Repentigny, J5Y 1B4, ou bien en
complétant le formulaire de candidature électronique présent sur le portail du Cégep
régional de Lanaudiére http://www.cegep-lanaudiere.qc.ca a la rubrique CARRIERES.
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