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CONCEPTEUR, CONCEPTRICE PÉDAGOGIQUE 

DIRECTION DE L’APPRENTISSAGE ET DE L’INNOVATION PÉDAGOGIQUE – HEC MONTRÉAL 

 

Poste temporaire, temps plein, pour une durée approximative d’une année. 

 

Date finale d’affichage : le dimanche 5 octobre 2014 à minuit. 

 

M ILIEU DE TRAVAIL 
 

HEC Montréal est la première école de gestion au Canada. Centenaire, détentrice de trois agréments 

internationaux, sa réputation est établie au Québec, au Canada et à l'international. HEC Montréal offre un milieu 

de travail enrichissant, dynamique, stimulant et multiculturel; véritable carrefour des tendances dans tous les 

secteurs de la gestion. 

 

La Direction de l’apprentissage et de l’innovation pédagogique  a pour mandat de soutenir le corps 

enseignant, les directions de programme et les directions de service d’enseignement de HEC Montréal en 

vue d’améliorer la qualité de l’enseignement, de favoriser les innovations pédagogiques, de diffuser les 

meilleures pratiques en pédagogie et, à terme, de bonifier les apprentissages des étudiants de tous les 

cycles d’études.  

 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS 

Le concepteur ou la conceptrice pédagogique contribue au développement de cours en ligne destinés 

à la clientèle interne de HEC Montréal. La personne titulaire de cet emploi conçoit et produit du contenu 

éducatif en ligne à travers une stratégie de diffusion adaptée aux besoins de la clientèle. Plus 

spécifiquement, le concepteur ou la conceptrice pédagogique : 
 

Développement pédagogique (60 %) 

 Participe à l’élaboration des stratégies pédagogiques en matière d’éducation en ligne  

 Effectue le développement de contenus d’apprentissage en ligne principalement pour la clientèle 

interne à HEC Montréal. 

 Collabore avec les experts-contenu et/ou se familiarise avec le contenu afin de produire du matériel 

pédagogique. 

 De façon proactive, assure une veille en matière d’apprentissage en ligne et de formation à distance; 

évalue les options intéressantes à développer et à implanter afin que HEC Montréal demeure à 

l’avant-garde des innovations pédagogiques. Soumet ses recommandations à son supérieur 

immédiat, puis développe, met en place et évalue les options retenues. 

 

Soutien pédagogique (40 %) 

 Conseille et accompagne le personnel enseignant dans la conception , la scénarisation et la 

production de ressources en ligne, en y intégrant les éléments multimédia et interactifs choisis . 

 

PROFIL RECHERCHÉ  

 

 Diplôme de 2e cycle en technologie éducative, en pédagogie, ou dans une discipline jugée pertinente 

 Minimum de deux années d’expérience de travail pertinente 

 L’absence du diplôme de deuxième cycle pourrait être compensée par un baccalauréat jumelé à 

plusieurs années d’expérience de travail pertinente   

 Très bonne connaissance des outils de développement multimédia pour la formation en ligne (Captivate, 

Articulate, Camtasia, Presenter, etc.) 

 Connaissance des meilleures pratiques et des tendances en matière de conception de matériel 

pédagogique 

 Très bonne connaissance des langues française et anglaise, parlées et écrites 

 Habiletés de communication, de présentation et de rédaction 

 Capacité à vulgariser l’information 

 Connaissances et compétences en pédagogie 

 Aptitudes pour le service à la clientèle et l’approche-client 
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 Connaissance du milieu universitaire (atout) 

 Réalisations concrètes en matière de création de matériel pédagogique en ligne (atout) 

 

SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE à rh.dotation@hec.ca avant le 5 octobre 2014 à minuit. 
 

HEC Montréal applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les 

minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. L’annonce de cet emploi dans les médias externes peut 

se faire simultanément à l’affichage interne à HEC Montréal. Les candidatures internes sont traitées en priorité, conformément à la 

politique de HEC Montréal. Seules les candidatures qui répondent aux exigences de l'emploi en termes de formation et 

d'expérience seront évaluées. 
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