%;f; RESSOURCES HUMAINES
N

MARIANGPOLIS OFFRE D’EMPLOI
TITRE: ENSEIGNANT (E) DE FRANGAIS LANGUE SECONDE (2 POSTES)
DEPARTEMENT: LANGUES VIVANTES
STATUT: DEUX CONTRATS A TEMPS PARTIEL POUR LA SESSION D’HIVER 2015
CLASSIFICATION: SELON LES QUALIFICATIONS ET L’EXPERIENCE
DEBUT: JANVIER 2015

Conformément a la vision et la mission du College Marianopolis, le département des
ressources humaines est a la recherche d’un(e) professeur(e) dynamique et dédié(e) a
’enseignement du francais langue seconde. Outre leur enseignement, on attend des
candidat(e)s qu’ils se rendent disponibles pour des activités départementales et des

heures de bureau et de travail administratif.

Exigences:
e Maitrise en littérature francaise, québécoise ou comparée,
linguistique, traduction didactique du francais langue seconde
e Bonne connaissance de ’anglais, a l’oral comme a ’écrit
e Expérience en enseignement du francais au niveau collégial ou
universitaire
e Capacité a travailler en équipe

e Aisance avec les outils informatiques

Les candidat(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur curriculum vitae, une lettre de
présentation ainsi qu’une déclaration de leur philosophie d’enseignement au plus tard
dimanche, le 2 novembre, 2014 a 18 heures par

courriel : careers@marianopolis.edu

Le College Marianopolis est un employeur favorable a [’égalité professionnelle.

Il encourage toute personne qualifiée a poser sa candidature.
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