
 
 

 OFFRE D'EMPLOI 

 Nº00000474 

 Affichage externe 

 27 octobre 2014 au 17 novembre 2014 

CHEF DE SECTEUR - INFRASTRUCTURE D'ENTRETIEN 
(poste régulier) 
SERVICE DES IMMEUBLES ET DES PROJETS 
D'AMÉNAGEMENTS MAJEURS 

 

 

 

Supérieur immédiat   

Directeur du Service des immeubles 
René Thériault 
 

 
Sommaire de la fonction 

Polytechnique Montréal est l'un des plus importants établissements d'enseignement et de 
recherche en génie au Canada et compte plus de 8 000 étudiants et plus de 1 000 personnes 
à son emploi. Reconnue comme une École d'ingénierie de classe internationale et un 
partenaire actif dans le développement technologique, économique et social, Polytechnique 
est devenue ce qu'elle est aujourd'hui grâce à l'investissement de tout son personnel. Cet 
apport consiste en des idées, une vision, de l'énergie et un objectif commun : celui de faire 
progresser Polytechnique et de l'amener plus loin encore. 

 
Le titulaire du poste planifie, dirige et optimise l'ensemble des activités d'opération, 

d'entretien spécialisé et de réparation des infrastructures des différents immeubles, en 
préservant les actifs immobiliers de l'École et en procurant un environnement sain et 
sécuritaire à l'ensemble des occupants. 
 

 
 

Principales responsabilités  

   Gestion de l'exploitation des immeubles : Planifie et dirige l'ensemble des activités 
d'opération, d'entretien spécialisé et de réparation des infrastructures des immeubles 
relatives à son secteur, soit l'électricité, la plomberie, la menuiserie, la serrurerie et la 
peinture; contrôle également l'implantation et le maintien des programmes d'entretien 

préventif, prédictif ou correctif qui y sont reliés;  
 

 

   Élaboration du plan de travail : Est responsable de maintenir un haut niveau de service 
opérationnel et d'efficacité de l'ensemble des infrastructures des bâtiments. Élabore le 
plan du travail de son secteur et assure son évolution : élabore différentes propositions, 

en évalue la pertinence et propose, s'il y a lieu, le remplacement, l'ajout, la modification 
ou autres solutions novatrices des équipements des infrastructures et ce, en fonction 

des ressources humaines, financières et matérielles disponibles. Est responsable de 
l'application des codes et normes des différents départements (Ex. : code électrique, 
code de plomberie, etc.);  
 

 

   Gestion de personnel : Dirige les équipes de travail sous son autorité directe. Planifie 
les besoins de main-d'oeuvre, leur fournit l'encadrement administratif nécessaire à la 
réalisation du plan de travail; veille à leur formation et à leur perfectionnement. Gère 

la mise en place des procédures de sécurité se rapportant à son secteur en collaboration 
avec les principaux acteurs en santé et sécurité au travail de l'École. Peut participer aux 
négociations entourant la convention collective des employés de son secteur et est 
responsable de son application;   
 

 

   Rôle-conseil et gestion de projets : Conseille la direction du Service des immeubles, 

collabore au développement de solutions techniques et à la préparation d'estimations, 
commente les plans et devis, et évalue les impacts éventuels sur les opérations du 

secteur. Exerce un contrôle sur les échéanciers et sur la réalisation des travaux. Est 
responsable de l'établissement d'une vision d'ensemble de l'évolution de son secteur 
qui intègre des objectifs complémentaires de continuité du service, d'optimisation des 
opérations et d'entretien; 

 

 

https://safirh.polymtl.ca/siga3_p/f?p=103:40:0::NO::::YES


 
 

   Autres activités connexes : Lors d'absences prolongées de son supérieur immédiat, peut 
être appelé à le remplacer dans le dossier des mesures d'urgence, et est aussi 

pleinement imputable du volet technique des opérations relevant de son secteur. Sur 
demande, prépare des rapports et des études permettant d'aborder la situation de la 
vétusté de certains équipements des infrastructures des bâtiments. 

 

 

Exigences  

   Détenir un baccalauréat en génie électrique.  

   Posséder une expérience opérationnelle de cinq (5) à huit (8) années en électrique, 
incluant une expérience pertinente de gestion d'équipes multidisciplinaires d'au moins 
deux (2) ans, préférablement acquise en milieu syndiqué. 

 

   Être membre en règle de l'Ordre des Ingénieurs du Québec (OIQ).  

   Atout : licence de constructeur propriétaire en électricité (16.0 Entrepreneur en 
électricité de la R.B.Q.). 

 

Aptitudes et qualités recherchées 

   Maîtriser le français parlé et écrit et avoir une bonne connaissance de l'anglais.  

   Aptitudes reconnues en matière de négociation et en relations interpersonnelles.  

   Expérience reconnue en gestion de projets.  

   Bonnes connaissances de la bureautique, d'outils et de systèmes informatisés de 
gestion. 

 

   Capacités en organisation et planification du travail (gestion simultanée de plusieurs 
projets et dossiers). 

 
 

Rémunération  

 
Selon la politique de rémunération du personnel d'encadrement administratif de 
Polytechnique Montréal, classe 5 (65 553 $ à 107 231 $) (évaluation provisoire). 
 

 

Mise en candidature   

 
Opter pour un emploi à Polytechnique Montréal, c’est entreprendre une carrière enrichissante 
pour le compte de l’un des plus importants établissements d’enseignement et de recherche 

en génie au Canada qui occupe le premier rang au Québec pour le nombre de ses étudiants 
et l’ampleur de ses activités de recherche. 
 
Joignez une organisation aux valeurs humaines qui favorise la qualité de vie au travail! 

Polytechnique offre une rémunération globale à la mesure des compétences ainsi que des 

avantages sociaux concurrentiels : un programme complet d’assurances collectives incluant 

les soins dentaires, un régime de retraite compétitif, des programmes dynamiques de qualité 

de vie au travail et de formation et perfectionnement, un horaire d’été de 4 jours/semaine, 

23 jours de vacances dès la première année complétée, etc. 

 
Pour connaitre les détails de nos avantages et conditions de travail, veuillez cliquer sur le 

lien suivant : http://www.polymtl.ca/srh/avantagespoly/. Pour nous faire parvenir votre 

candidature et pour une description plus détaillée du poste, veuillez cliquer sur l’option offre 

d’emploi sur ce même lien. 

 

Date limite de soumission des candidatures : lundi 17 novembre 2014 

 

Polytechnique Montréal remercie les personnes qui manifestent leur intérêt en posant leur 

candidature. Toutefois, seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une 

réponse. 

 
Polytechnique Montréal souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et un 
programme d'équité en emploi pour les femmes, les membres des minorités visibles et 
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées 
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