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CONSEILLERE OU CONSEILLER PEDAGOGIQUE
(Banque de candidatures)

Le Cégep de Sherbrooke sollicite des candidatures pour sa banque de candidatures a titre de
conseillere ou conseiller pédagogique au Centre de formation continue du Cégep de Sherbrooke.

Nature du travail

Les emplois de conseillere ou conseiller pédagogique comportent plus spécifiquement des
fonctions de conseil, d’animation, d’information, de développement, de support et de rétroaction
auprés du personnel enseignant, du personnel-cadre responsable des services d’enseignement et
des autres personnes intervenantes du Cégep, relativement a la pédagogie, notamment sur les
programmes d’études, les stratégies d’apprentissage et d’enseignement, la nature et les modalités
d’évaluation ainsi qu’en matiére de recherche et d’innovation. Au Centre de formation continue, la
conseillere ou le conseiller pédagogique a la responsabilité d’identifier et d’'analyser les besoins
des individus, des organisations et des communautés en matiére de développement de
compétences, de développement de la main-d’ceuvre et de formation continue. Elle ou il se doit de
travailler de concert avec plusieurs intervenants a la conceptualisation, la planification et
I'organisation d’activités de formation, de projets ou de programmes d’intervention destinés aux
publics de la formation continue.

La fonction

La conseillére ou le conseiller pédagogique au Centre de formation continue, en plus des
attributions énumérées au plan de classification, devra plus spécifiquement :

e Développer et mettre en ceuvre des programmes et des projets d’intervention visant le
développement des compétences d’étudiantes ou d’étudiants ou de travailleuses ou de
travailleurs;

e Assurer, auprés de la clientéle et des partenaires, I'identification des besoins spécifiques
de développement des compétences et d’autres besoins requérant 'intervention du Centre
de formation continue;

e Assurer la planification, I'organisation, I'encadrement et I'évaluation de plusieurs
programmes et groupes d’adultes en formation;

e Fournir du support au personnel enseignant et aux formatrices ou formateurs, aux adultes
ou aux groupes d’adultes en formation;

e Assurer la coordination et le leadership de travaux menant a la conception de cours, de
programmes et de matériel pédagogique;

e Collaborer a la réalisation de diverses activités de développement.

Elle ou il établit une relation de confiance avec les regroupements, les associations, les
représentants d’entreprises et les partenaires socioéconomiques de la région, les groupes
d’étudiantes ou d’étudiants adultes ainsi qu’avec le personnel enseignant et les formateurs
impliqués dans les programmes, les activités et les interventions sous sa responsabilité. Elle ou il
est en mesure de stimuler la participation de personnes a la mise en ceuvre de projets innovateurs
et & en assurer le leadership. Elle ou il a une bonne expérience du développement de
compétences d’adultes et de travailleurs, acquises dans un cégep, une entreprise ou un
organisme parapublic.
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Les exigences

Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans une discipline appropriée.

Autres exigences du Cégep

e Autonomie et capacité d’'organiser son travail en fonction d’atteindre les résultats attendus
dans les temps et les budgets impartis.

e Tres bonne connaissance et expérience de la gestion de projets de formation impliquant des
adultes a I'emploi ou sans emploi, de la conception de programmes et de la formation en
entreprise.

¢ Bonne connaissance des méthodes innovantes d’apprentissage et de développement des
compétences.

e Bonne connaissance des processus d’apprentissage des adultes.

e Connaissance de I'approche par compétence.

Les conditions de travail

Salaire : Entre 39 843 $et75538%
Horaire : A déterminer
En ligne :

Toute personne intéressée doit soumettre sa candidature a I'adresse suivante :
emplois@cegepsherbrooke.qc.ca en prenant soin de joindre son curriculum vitae accompagné
d’une lettre de présentation (en un seul document Word ou en format PDF) faisant état de ses
expériences, en mentionnant le concours P 2014-2015-03, et ce, avant le 6 novembre 2014 a
17 h.

ou par courrier :

Cégep de Sherbrooke

Direction du Service des ressources humaines
Concours P 2014-2015-03

475, rue du Cégep

Sherbrooke (Québec) J1E 4K1

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
Cette offre d’emploi est assujettie a un programme d’accés a I'égalité en emploi visant les

minorités visibles, les minorités ethniques, les femmes, les autochtones et les personnes
handicapées.
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