
 
 

 
 
             

OFFRE D’EMPLOI 
 

Concours no 14-10-039-1 
 

Le 30 octobre 2014

      
 

TITRE DU POSTE:     Superviseure ou superviseur clinique Échelle 3 
 
TITRE DU CORPS D’EMPLOI :  Auxiliaire d’enseignement 
 
UNITÉ ADMINISTRATIVE :   Département des sciences infirmières 
 
STATUT :        Professionnel intermittent (35 heures/semaine, 40 semaines par année) 
 
DATE PRÉVUE D’ENTRÉE 
EN FONCTION :      5 janvier 2015 
 
 
L’Université du Québec en Outaouais souscrit aux programmes d’accès à l’égalité en emploi. 
 
 
SOMMAIRE DU CORPS D’EMPLOI (nature) : 
 
Les emplois d'auxiliaire d'enseignement sont des emplois de professionnels qui comportent l'organisation, la 
préparation, la présentation, la surveillance et l'évaluation des travaux de laboratoire, de séminaire et de 
stage. Ces emplois sont spécialement caractérisés par l'assistance aux étudiants et aux professeurs dans 
l'utilisation de divers moyens pédagogiques et didactiques dans le processus de l'apprentissage. 

 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS DÉTAILLÉES DU POSTE : (à titre indicatif) 
 
Relevant du directeur du Département des sciences infirmières, le titulaire du poste est responsable de 
l’organisation quotidienne des activités de stage pour des groupes de stagiaires dans une diversité de milieux 
de pratique. À ce titre, il participe à des activités de stage sous la supervision pédagogique de la professeure 
responsable du stage, encadre les étudiantes au quotidien dans divers milieux de pratique, favorise le 
transfert théorie/pratique des connaissances, habiletés et attitudes professionnelles visées par le programme 
et collabore à l’évaluation des apprentissages réalisés. 
 
1. Planifier les activités quotidiennes des stages 

dans les milieux cliniques. 
 
2. Utiliser des stratégies variées pour favoriser 

les liens théorie/pratique chez les étudiants 
durant les activités de stages. 

 
3. Superviser les étudiantes lors des activités 

cliniques quotidiennes de stages. 
 
4. Favoriser la réflexion des étudiantes sur et 

dans l’action lors des diverses activités de 
stages. 

 
5. Servir de modèle de rôle professionnel dans 

l’action lors des stages 
 
 
 
 
 

6. Faire appliquer et respecter les politiques et 
procédures de l’Université et des milieux de 
pratique. 

 
7. Participer aux activités reliées aux stages. 
 
8. Participer à l’accueil et à l’orientation des 

étudiantes de l’université dans les milieux de 
pratique. 

 
9. Participer aux laboratoires reliés aux stages. 

 
10. Collaborer à l’évaluation des apprentissages 

réalisés par les étudiantes selon les outils 
prévus pour un stage donné. 

 
11. Accomplir toute autre tâche connexe à la 

demande de la supérieure immédiate. 
 

Accompagnement en milieu clinique d’un maximum de six (6) étudiantes dans leur apprentissage en 
conformité avec les objectifs du stage planifiés. Responsable du suivi des étudiantes (en milieu clinique), de 
l’organisation des post-cliniques, de la correction des travaux, des évaluations mi- stage et fin de stage, et 
ce, en collaboration avec la professeure/chargée de cours responsable du stage. Les domaines 
d’enseignement disponibles sont les suivants : introduction en CHSLD, médecine, chirurgie, santé mentale et 
péri-pédiatrie. 

 
 



 
EXIGENCES DU POSTE : 
 
Scolarité :   Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences infirmières. 

  Maitrise en sciences infirmières un atout. 
 

Expérience :    Trois (3) années d’expérience pertinente.  
 

Autres :  - Bonne connaissance du français (oral et écrit); 
   - Connaissance pratique de plusieurs milieux de santé en Outaouais; 
   - Membre en règle de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ); 
   - Être disponible pour travailler occasionnellement en soirée. 

 
LIEU DE TRAVAIL :  Campus de Gatineau. 
 
HORAIRE DE TRAVAIL :  Ce poste intermittent comporte une période annuelle de travail de 40 semaines, 

à raison de 35 heures par semaine, pour les trois (3) trimestres de l’année. Ledit 
poste est assujetti à un horaire particulier déterminé par l’Université, pouvant 
inclure le samedi et le dimanche, selon les groupes de stage à superviser à 
chaque trimestre. La période annuelle de travail sera déterminée annuellement 
par la direction du Service des ressources humaines et le Département des 
sciences infirmières en fonction du calendrier universitaire. Il a été précisé que 
ce poste de superviseur clinique intermittent à temps complet aura à superviser 
trois (3) groupes de stagiaires au trimestre d’automne et d’hiver et un (1) groupe 
au trimestre d’été pour un total de sept (7) groupes, pour les divers stages du 
programme en sciences infirmières, notamment en chirurgie, médecine et 
périnatalité/pédiatrie. 

 
TRAITEMENT :  Selon la convention collective de travail du groupe professionnel de l'Université 

du Québec en Outaouais, échelle 3, peut varier entre 43 469 $ et 80 036 $ 
selon les qualifications et l'expérience. 

 
 

 
L’Université du Québec en Outaouais, soucieuse de la qualité du français, exige que tous les nouveaux 
employés réussissent, préalablement à leur embauche, le test de français du Service d’évaluation 
linguistique de la Téluq (test SEL). 
 
Pour bien vous préparer à cet examen, vous pouvez vous procurer le livre « Comment se préparer au test de 
français écrit SEL» à l’adresse suivante : http://www.teluq.uquebec.ca/siteweb/sel/ ou dans les coops 
universitaires francophones. 
 
La directive relative à l’évaluation du français peut être consultée : http://uqo.ca/sites/default/files/fichiers-
uqo/offres-emploi/techniciens/directives_sel_externe_14_mars_2012.pdf.  
 

 
Seules les candidatures reçues avant le vendredi 14 novembre 2014 à 16 h 30 seront retenues. Toute 
candidature sera traitée confidentiellement. Les personnes intéressées par ce poste et qui répondent aux 
exigences doivent soumettre leur candidature, à l’attention de : 

 
 

Service des ressources humaines 
Concours no 14-10-039-1 
Université du Québec en Outaouais 
Courriel : srh.affich@uqo.ca 

 
 
L’Université du Québec en Outaouais invite les femmes, les membres des minorités visibles, des minorités 
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Nous suggérons 
fortement aux personnes concernées de compléter le formulaire d’accès à l’égalité en emploi, apparaissant à 
l’adresse suivante : http://www.uqo.ca/emplois, et nous le transmettre accompagné de votre curriculum vitae. 
 
L’Université du Québec en Outaouais communiquera seulement avec les personnes retenues dans le cadre 
du présent processus de sélection. 
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