
 
MÉCANICIEN(NE) CLASSE I 

Atelier-école Les Cèdres 
Taux horaire : minimum : 22,89  $ + prime du soir 0,67 $ 

 
 

 

AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE 
CONCOURS 14-15-S029 

 

 

 

 

 

 

Poste à temps partiel plein (100% - 38 h 45/semaine) 
 
 
 

 

 

 
 

Période d’affichage Supérieur(e) immédiat(e) Horaire de travail 

Du  20 novembre au  4 décembre 2014 M. Mathieu Gareau, contremaître 
De 16 h à minuit 15  

(30 minutes pour le repas) 

Nature du travail 

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste à diagnostiquer, à effectuer la réparation et 
l'entretien de véhicules lourds et de machineries, en atelier, sur le chantier ou sur la route. 
La personne salariée de cette classe d'emplois effectue une variété de travaux de réparation sur des engins de chantier actionnés 
par des moteurs à combustion interne et sur les parties maîtresses telles que transmission, différentiel, servodirection, pompe à 
carburant, système électrique ou hydraulique 

Qualifications requises Autre exigence 

- Être titulaire d’un diplôme d’études professionnelles en 
mécanique de véhicules lourds routiers ou en toute autre 
spécialité appropriée à la classe d’emplois ou être titulaire d’un 
diplôme ou d’une attestation d’études dont l’équivalence est 
reconnue par l’autorité compétente 

ou 
- Posséder une qualification officielle équivalente, appropriée à 

la classe d’emplois et délivrée par un organisme reconnu. 
 
- Avoir quatre (4) années d’expérience pertinente. 

 

Tests exigés : 
 
- Avoir réussi le test de français maison (note exigée : 60 %). 
 

- La candidate, le candidat devra se soumettre à un examen 
médical afin de vérifier que son état de santé est compatible 
avec les exigences du poste. 

 

- Être titulaire d'un permis de conduire de la catégorie  
classe V. 

 

Mise en candidature 

Les personnes intéressées à occuper cet emploi doivent faire parvenir leur curriculum vitae, accompagné des pièces justificatives de scolarité et 
d’expérience de travail, au plus tard le jeudi 4 décembre 2014 à 16 heures, au Service des ressources humaines et de l’organisation scolaire soit 
par :  

- Courriel au rhta-1733@cstrois-lacs.qc.ca 
- Télécopieur au 514 477-7023 
- Courrier postal au 400, avenue Saint-Charles, Vaudreuil-Dorion (Québec)  J7V 6B1 

Note : La personne candidate est responsable de s’assurer que ses documents soient reçus à nos bureaux pour la date et l’heure demandées. 
Nous remercions toutes les personnes qui manifesteront leur intérêt, toutefois nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues. 
La Commission scolaire des Trois-Lacs applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les personnes 
handicapées et les membres des minorités visibles et des ethniques à présenter leur candidature. 

mailto:rhta-1733@cstrois-lacs.qc.ca

