
 
 

 

 Menuisier(ère) 
 

 
Identification du poste  
 
Titre d'emploi  
Menuisier(ère)                              

Numéro de référence  
14-SR-59 

Direction  
Direction des ressources matérielles 

Service  
Ressources matérielles 

 

Affichage 
 

Début d'affichage interne  
2014-11-25 

Fin d'affichage interne : 
2014-12-01 16:00 

Le cégep Édouard-Montpetit offre une large gamme de services à plus de 7000 étudiants à l’enseignement régulier et autant 
à la formation continue, répartis sur deux lieux de formation (le campus de Longueuil et l’École nationale d’aérotechnique à 
Saint-Hubert) et à une vaste clientèle fréquentant son centre sportif. Il compte près de 1 000 personnes à son emploi. 

Le cégep Édouard-Montpetit souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les handicapés, les 
membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones à présenter leur candidature. 

Description du poste  
Concours 14-SR-59 
Menuisier(ère) 
Direction des ressources matérielles 
 
Sous la supervision de monsieur Christian Couloume, le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi 
consiste à effectuer des travaux de transformation, de réparation, de fabrication, de construction de charpentes et de finition 
en menuiserie à partir de matériaux variés. 
 
 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES: 
Effectuer des travaux généraux de charpente et de finition.  
 
Fabriquer, transformer et réparer des ouvrages de menuiserie et de serrurerie à partir de divers matériaux.  
 
Tracer, découper, façonner, ajuster et assembler les pièces à l’aide d’outils et de machines.  
 
Respecter, créer ou modifier les plans de fabrication selon les travaux de menuiserie demandés afin de répondre aux 
différents besoins des usagères ou usagers.  
 
Voir à ce que les lieux et les équipements soient sécuritaires. 
 
Vérifier le matériel disponible et, s’il y a lieu, remplir les bons de commande pour obtenir le matériel nécessaire aux travaux. 
 
Peut être appelée à coordonner le travail du personnel de soutien qui lui est assigné. 
 
 



 
 

 

Peut être appelée à utiliser les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa disposition en lien avec 
les travaux à réaliser. 
 
Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 
 
 
QUALIFICATIONS REQUISES: 
Posséder les qualifications légales et réglementaires appropriées à cette classe d’emploi: 
 
Être titulaire d'un certificat de compétence-compagnon de charpentier-menuisier délivré en vertu de la Loi sur les relations du 
travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d'oeuvre dans l'industrie de la construction (L.R.Q., chapitre R-
20). 
 
Ou 
 
Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) avec option appropriée et une (1) année d’expérience pertinente. 
 
EXIGENCES PARTICULIÈRES :  
Maîtrise de la langue française parlée et écrite correspondant au niveau I prévu dans la «Politique relative à l’usage, à la 
qualité et à la valorisation de la langue française». Dextérité à manipuler les outils généralement utilisés et reliés à l’emploi. 
Habilité à utiliser de l’équipement motorisé (chariot élévateur électrique et diesel, transpalette électrique). Capacité de 
soulever et de transporter des poids pouvant atteindre jusqu’à 25 kg de façon continue et d’effectuer des travaux du haut 
d’une échelle. Ce poste exige un travail physique important et régulier. Habilité à travailler avec un ordinateur. Capacité à 
travailler avec des échéanciers serrés, adaptabilité, autonomie et rigueur dans le travail. Grandes habiletés relationnelles. 
Initiative et débrouillardise. Être bien organisé et doué pour le travail d'équipe. Doit posséder un permis de conduire.  
 
 
STATUT: Salarié remplaçant à temps partiel 3jrs/semaine soit, 23,25 h/semaine avec possibilité de temps complet. 
 
TITULAIRE DU POSTE: Benoit Roy 
 
LIEUX : Le lieu principal de travail est au campus de Longueuil, mais le titulaire de ce poste peut aussi être appelé à travailler 
à l’École nationale d’aérotechnique ou sur tous lieux où se tiennent des activités du Cégep. 
 
PRÉSENTATION DE CANDIDATURE : 
Veuillez soumettre une lettre expliquant les motifs de votre demande accompagnée de votre curriculum vitae à l’attention de 
madame Marie-Renée Foisy, Directrice adjointe des ressources humaines. 
 
 
POUR POSTULER, CONSULTEZ NOTRE SITE EMPLOI : 
http://emploi.college-em.qc.ca/ 
 
 
OU LE LIEN SUIVANT : 
http://emont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=229&lang=f&region=qc&tp1=jobdetail&sid= 
 
 
 

Test requis  
Français niveau I, test physique. 

Remarques 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées. Nous vous 
remercions de votre intérêt pour le cégep Édouard-Montpetit. 

http://emploi.college-em.qc.ca/
http://emont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=229&lang=f&region=qc&tp1=jobdetail&sid


 
 

 

 
Détails du poste 
 

Catégorie d’emploi 
Métiers 

Nom du supérieur immédiat 
Christian Couloume 

Lieu de travail 
Campus Longueuil et École nationale d'aérotechnique  

Statut de l'emploi 
Remplacement temps partiel    

Durée de l'emploi prévue 
jusqu'au plus tard le 30 juin 2015 

Horaire de travail  
Entre le lundi et le vendredi de 7h45 à 16h30. Cet horaire pourrait être déterminé par le supérieur immédiat selon les besoins 
du service et se situer entre le lundi et le vendredi entre 7h30 et 18h. 

Échelle salariale 
Traitement annuel: 44 240$ (21,88$) 

 


