
 

 

 

 

 

 

 
Nous recrutons ! 

 
 
Le Collège Ahuntsic est à la recherche de candidatures en radiodiagnostic pour combler des charges 
d’enseignement  à la session d’Hiver 2015. 

 
 

1. Charge(s) d’enseignement au secteur régulier  
 Pour des laboratoires du cours “Intégration des techniques d’examens radiologiques” dispensés aux 

stagiaires de 3e année: 

 Équivalent de 5 heures de laboratoires/semaine pour la session (dispensés en périodes 
intensives et en tutorat hors classe). 

 Les laboratoires (au collège) se font sur des journées de 6 heures, débutant au début janvier et 
sur une période de deux semaines. Une disponibilité pendant la session est aussi requise pour 
la supervision et le tutorat pour les activités hors classe. Selon l’horaire des cours et votre 
disponibilité. 

 Pour des laboratoires du cours “Imagerie médicale du système cardio-pulmonaire” dispensés aux 
étudiants de 2e année: 

 8 heures de laboratoires/semaine pour la session (horaire régulier). 

 Pour des laboratoires du cours “Imagerie médicale du membre inférieur” dispensés aux étudiants de 
1

ère
 année: 

 4 heures de laboratoires/semaine pour la session (horaire régulier). 
 

2. Charge(s) de cours à la formation continue pour l'AEC en résonance magnétique 
 Nombre d'heures à déterminer 

 

Exigences d’emploi générales:  

 Diplôme d’études collégiales dans la spécialisation appropriée; 

 Membre de l'OTIMROEPMQ; 

 Expériences pertinentes considérées; 

 Maîtrise de la langue française parlée et écrite; 

 Connaissance des logiciels informatiques suivants: Word, Excel et PowerPoint. 

 
 

 
Afin d’avoir de plus amples informations sur le poste veuillez consulter le site Internet :   

Emplois offerts - Enseignants 
Date de fin d’affichage : le 9 décembre à midi.  

 

 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
 
****************************************************************************************************** 

Le Collège Ahuntsic souscrit au principe d’égalité des chances en emploi. Il applique un programme d’accès à l’égalité en 
emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités ethniques, les minorités visibles et les personnes handicapées. Les 
personnes handicapées qui le désirent peuvent recevoir de l’assistance pour le processus de présélection et de sélection.  

http://www.collegeahuntsic.qc.ca/college/travailler-au-college-ahuntsic/emplois-offerts-enseignantshttp:/www.collegeahuntsic.qc.ca/college/travailler-au-college-ahuntsic/emplois-offerts-enseignants

