COLLEGE
MONTMORENCY

LE COLLEGE MONTMORENCY SOUSCRIT AU PRINCIPE D’EGALITE DES CHANCES DANS L’EMPLOI. IL APPLIQUE UN PROGRAMME D’ACCES A
L’EGALITE A L’EMPLOI POUR LES FEMMES, LES AUTOCHTONES, LES MINORITES VISIBLES, LES MINORITES ETHNIQUES ET LES PERSONNES
HANDICAPEES.

FORMATEUR(TRICE)
IMMOBILISATION ET SOINS ORTHOPEDIQUE

NOUVEAU PROGRAMME DE PERFECTIONNEMENT DANS LE SECTE UR DE LA SANTE

Service ‘Direction de la formation continue et des servimgs entreprises
Nature du poste : Temporaire

Echelle salariale 160 $/h

Responsable du programme : Marie-Andrée Beaudainsé€lllére pédagogique
Nombre d'heures de travalil : 25 heures par cohorte

Horaire de travail : a déterminer*

Date d'entrée en fonction : Au cours de janvier201

Dates du concours : Du 27 novembre 2014 au 8 déechili4

Date limite de remise des candidatures : Le 8 déoe@014

DESCRIPTION DE LA FONCTION

La personne sera appelée a exercer un réle detgrm@our une formation découlant du reglement :
«Reglement sur certaines activités professionnejlespeuvent étre exercées en orthopédie par des
personnes autres que des médecins (chap. M-9-a 3,4)

Ce reglement porte sur certaines activités prafassiles qui peuvent étre exercées en orthopédie pa
des personnes autres que des médecins, dans wexteodtactes délégués. Ainsi, le technicien en
orthopédie peut prodiguer des soins et des traiteymeliés aux plaies et aux altérations de la peas

le cadre d’'un plan de traitement médical ou infami

Les objectifs poursuivis par la formation sontdessants :

. Distinguer les différents types de plaies rencastidans un contexte de soins et de traitements en
orthopédie

. Identifier les personnes en situation de risquasstirer le suivi avec les autres professionnels de
maniere a éviter une aggravation de la situation.

Les notions a enseigner sont les suivantes, daosniaxte de soins orthopédiques :
- La participation du technicien selon le plan dégraent médical ou infirmier;
- 'anatomie et la physiologie de la peau;
- le processus de cicatrisation et les facteurs nugka cicatrisation;
- les principes d’asepsie et les principes de neg@gune plaie;
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- les types de plaies associées a des immobilisations
- les produits et pansements utilisés a des finsndabilisation;
- les techniques de retrait des points de suturgrafes.

QUALIFICATIONS REQUISES
SCOLARITE

- Dipléome d’études collégiales (DEC) en techniquetti&ses prothéses ou en technique de soins
infirmiers;

- Baccalauréat en soins infirmiers ou toute autreigliae jugée pertinente;

- Etre membre de I'Ordre des infirmiéres et infiridu Québec (O11Q) ou de I'Ordre des
technologues professionnels du Québec.

*HORAIRES TRAVAIL

Les cohortes sont d’'une durée de 25 heures ettsdferies dans des formats pouvant varier. Cestginupes
auront des horaires de jour, souvent en miliewalail et d'autres les soirs et fin de semaingJus souvent au
College Montmorency

Toute personne intéressée a cet emploi doit faireapsenir son curriculum vitae accompagné d’une lette
de présentation précisant les motifs pour lesquels elle veut posea candidature, ainsi qu’une copie du

dipldme requis, au_plus tard le 8 décembre 20146heures.

La réception des candidatures se fait a I'adress@arriel : affichages@cmontmorency.gc.ca

Cette offre d’emploi est aussi disponible sur letd internet des ressources
humaineswww.cmontmorency.gc.ca- (Faire carriere a montmorency)
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