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LE COLLÈGE MONTMORENCY SOUSCRIT AU PRINCIPE D’ÉGALITÉ DES CHANCES DANS L’EMPLOI. IL APPLIQUE UN PROGRAMME D’ACCÈS À 

L’ÉGALITÉ À L’EMPLOI POUR LES FEMMES, LES AUTOCHTONES, LES MINORITÉS VISIBLES, LES MINORITÉS ETHNIQUES ET LES PERSONNES 

HANDICAPÉES. 
 

FORMATEUR(TRICE)  
IMMOBILISATION ET SOINS ORTHOPÉDIQUE 

NOUVEAU PROGRAMME DE PERFECTIONNEMENT DANS LE SECTE UR DE LA SANTÉ 

Service : Direction de la formation continue et des services aux entreprises 
Nature du poste : Temporaire 
Échelle salariale : 60 $/ h 
Responsable du programme : Marie-Andrée Beaudoin, Conseillère pédagogique 
Nombre d'heures de travail : 25 heures par cohorte  
Horaire de travail : à déterminer* 

Date d'entrée en fonction : Au cours de janvier 2015 
Dates du concours : Du 27 novembre 2014 au 8 décembre 2014 
Date limite de remise des candidatures : Le 8 décembre 2014 
 

DESCRIPTION DE LA FONCTION  

La personne sera appelée à exercer un rôle de formateur pour une formation découlant du règlement : 
«Règlement sur certaines activités professionnelles qui peuvent être exercées en orthopédie par des 
personnes autres que des médecins (chap. M-9-a 3,4)» 

Ce règlement porte sur certaines activités professionnelles qui peuvent être exercées en orthopédie par 
des personnes autres que des médecins, dans un contexte d’actes délégués. Ainsi, le technicien en 
orthopédie peut prodiguer des soins et des traitements reliés aux plaies et aux altérations de la peau dans 
le cadre d’un plan de traitement médical ou infirmier.  
 
Les objectifs poursuivis par la formation sont les suivants : 
• Distinguer les différents types de plaies rencontrées dans un contexte de soins et de traitements en 
 orthopédie 
• Identifier les personnes en situation de risque et assurer le suivi avec les autres professionnels de 
 manière à éviter une aggravation de la situation.  
 
Les notions à enseigner sont les suivantes, dans un contexte de soins orthopédiques : 

• La participation du technicien selon le plan de traitement médical ou infirmier;  
• l’anatomie et la physiologie de la peau;  
• le processus de cicatrisation et les facteurs nuisant à la cicatrisation;  
• les principes d’asepsie et les principes de nettoyage d’une plaie;  
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• les types de plaies associées à des immobilisations;  
• les produits et pansements utilisés à des fins d’immobilisation;  
• les techniques de retrait des points de suture et agrafes.  

 

QUALIFICATIONS REQUISES  

SCOLARITÉ 

- Diplôme d’études collégiales (DEC) en technique d’orthèses prothèses ou en technique de soins 
infirmiers; 
 

- Baccalauréat en soins infirmiers ou toute autre discipline jugée pertinente;  
 

- Être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ) ou de l’Ordre des                
technologues professionnels du Québec.  

 
 

*HORAIRES TRAVAIL 

Les cohortes sont d’une durée de 25 heures et seront offertes dans des formats pouvant varier. Certains groupes 
auront des horaires de jour, souvent en milieu de travail et d’autres les soirs et fin de semaine, le plus souvent au 
Collège Montmorency 

 
 
 

Toute personne intéressée à cet emploi doit faire parvenir son curriculum vitae accompagné d’une lettre 
de présentation précisant les motifs pour lesquels elle veut poser sa candidature, ainsi qu’une copie du 

diplôme requis, au  plus tard le 8 décembre 2014, 16 heures. 
 
 
 

La réception des candidatures se fait à l’adresse courriel : affichages@cmontmorency.qc.ca  
 
 
 

Cette offre d’emploi est aussi disponible sur le site internet des ressources 
humaines www.cmontmorency.qc.ca- (Faire carrière à montmorency) 


