
No concours : 2014-2015S41

Titre d'emploi : Ouvrier(ère) certifié(e) d'entretien (mécanique
- plomberie)

Type d'engagement : Remplacement à temps complet se terminant
au plus tard au retour du titulaire (durée
approximative d'un an).

Salaire horaire : 21,88$ -

Direction/Service/Département/Secteur : Direction des ressources matérielles

Supérieur(e) immédiat(e) : Jean-François Bélanger

Prédécesseur(e) : Normand Michaud

No plan des effectifs : 183

Horaire : Du lundi au vendredi, 7h75 par jour, 38h75 par
semaine

Régime d'horaire flexible

Date de début et de fin d'affichage : Du 27 novembre 2014 au 11 décembre 2014

Pour être considérée, toute candidature doit être accompagnée d'un CV à jour.

Mission du Collège
de Rosemont :

Le Collège de Rosemont est un établissement d'enseignement supérieur,
fier de sa culture et de ses traditions. Il se démarque par son mandat
provincial de formation à distance confié au Cégep à distance, par
l'originalité de ses programmes d'études et par ses efforts constants pour
s'adapter aux besoins de la population étudiante. Innovateur, humain et
tourné vers l'avenir, il a intégré le développement durable au coeur de son
identité.

Description du titre
d'emploi (plan de
classification) :

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi
consiste à effectuer des travaux d'entretien, de réparation et de
transformation relevant de plusieurs métiers du bâtiment.



Outre ses connaissances étandues dans l'entretien général d'immeuble, le
candidat recherché maîtrise le domaine de la mécanique plomberie.

Nature spécifique
du travail :

1) Exercer ses activités dans des endroits où il ne serait ni pratique ni
nécessaire de faire appel de façon continue à plusieurs personnes
ouvrières spécialisées;
2) S'acquitter des travaux d'urgences, des travaux d'entretien correctifs et
préventifs sur le bâtiment, des équipements et des appareils;
3) Réparer ou remplacer la tuyauterie et installer les accessoires neufs qui
entrent dans la modernisation des systèmes de plomberie. Relier les
canalisations domestiques d'air, de vapeur, d'eau, d'égout et de gaz aux
réseaux d'alimentation et de renvoi. Assurer le bon entretien de la
tuyauterie, des robinets, des valves. Déboucher les éviers, les bassins, les
douches, les urinoirs et les cabinets;
4) Installer, remplacer, réparer et raccorder des canalisations à vapeur ou
à eau chaude. Monter et installer des appareils de chauffage à eau chaude.
Nettoyer les canalisations à l'intérieur des chaudières et effectuer tout
autre travail que requiert l'entretien régulier des installations;
5) Voire à l'entretien préventif, correctif, à l'inspection aux réparations,
aux remplacements des filtres et aux ajustements des systèmes de
ventilation, de la machinerie et des outils, que leur fonctionnement soit
mécanique, électrique, hydraulique ou pneumatique;
6) Surveiller le fonctionnement et voir à l'entretien et à la vérification des
installations de machines fixes constituées d'appareils de chauffage et
d'appareils frigorifiques;
7) Utiliser et opérer les commandes centralisées pour l'automatisation et
le contrôle du bâtiment, sous les paramètres "Johnson" et "Siemens;
8) Coordonner des travaux effectués par du personnel du soutien ouvrier
moins expérimenté ou non spécialisé;
9) Collaborer avec du personnel de niveau technique ou ouvrier dans des
travaux spécialisés;
10) Dresser ou lire les plans et choisir les matériaux nécessaires aux
travaux à réaliser;
11) Vérifier le matériel disponible et, s'il y a lieu, remplir les bons de
commande assignée;
12) Accomplir toute autre tâche connexe.

Compétences et
exigences
particulières :

• Maîtrise du français oral - Exigence
• Matrîse du français écrit - Exigence
• Capacité à travailler en équipe - Exigence
• Capacité à lire et à interpréter des plans - Exigence
• Détenir une carte de l'ASP construction ou être en voie de l'obtenir -
Exigence
• Capacité à utiliser les outils technologiques de l'information et des
communications - Exigence
• Capacité à coordoner les travaux du personnel ouvrier - Exigence



• Maîtrise de la mécanique de plomberie - Exigence

Formation
académique requise :

Être titulaire d'un certificat compétence de compagnon ou d'un certificat
de qualification en plomberie combiné à une expérience pertinente de
deux (2) ans.
OU
Détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP)  en plomberie et
chauffage ou une option approprié et détenir trois (3) années d'expérience
pertinente.
 

Maîtrise de la
langue :

• Français écrit - 60% - Exigence
• Français parlé - Intermédiaire - Exigence

Date d'entrée en
fonction :

Le 15 janvier 2015

Tests : Les personnes retenues seront appelées à passer des tests pour vérifier les
exigences mentionnées:

Test de français: (note de passage 60%)
Test de connaissances lié à l'emploi
Test d'aptitudes physiques

Soumission de votre
candidature :

Toute personne intéressée et répondant
aux exigences du poste est invitée à
postuler en ligne à l'adresse Web
suivante: http://emploi.crosemont.qc.ca/ ou au www.crosemont.qc.ca,
sous l'onglet "Emplois", avant 16h30 le 11 décembre 2014.

Accès à l'égalité
d'emploi :

Le Collège de Rosemont souscrit au principe d'accès à l'égalité en emploi
et encourage les femmes, les
personnes handicapées et les membres des communautés visibles et
minorités ethniques à présenter leur candidature.

Ce titre d'emploi est actuellement ciblé par notre programme et une
préférence sera accordée aux candidats répondant aux exigences de cet
emploi et qui correspondent à un des groupes nommés ci-dessus.

Note concernant le
dépôt des
candidatures :

Nous vous remercions de l'intérêt porté à notre institution. Cependant,
seules les personnes invitées en entrevue seront contactées et recevront
une réponse par écrit. Veuillez prendre note que les candidatures reçues
en retard ne seront pas considérées.


