
 

 

 
 
 
 

POUR LE CENTRE D’ÉTUDES COLLÉGIALES À CHIBOUGAMAU 

 
 

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER PÉDAGOGIQUE 
 

REMPLACEMENT POUR LA PÉRIODE DU 19 JANVIER AU 30 JUIN 2015 
 
 

Concours : CCP-H15-01 
 
LE CÉGEP DE SAINT-FÉLICIEN requiert, pour son Centre d’études collégiales à 
Chibougamau, les services d’une conseillère ou d’un conseiller pédagogique afin 
d’assumer un remplacement à temps complet, pour la session Hiver 2015. 
 
 

Nature du travail : 
Sous l’autorité du directeur du Centre d’études collégiales à Chibougamau (CECC), la 
personne professionnelle exercera des fonctions de conseil, d’animation, d’information, 
de développement, de support et de rétroaction auprès du personnel enseignant et du 
personnel cadre responsable des services d’enseignement. Plus précisément, la 
personne sera responsable de la cohérence des programmes d’études, de la 
concertation disciplinaire et interdisciplinaire et de l’appariement des contenus, des 
pratiques et des projets périscolaires en lien avec les besoins, les goûts, les intérêts et 
les aspirations des clientèles. La personne professionnelle assure aussi des fonctions 
reliées à l’aide pédagogique individuelle aux étudiants. 
 
 

Quelques attributions caractéristiques : 
La conseillère ou le conseiller pédagogique collabore à la réalisation du plan stratégique 
du collège. Elle ou il participe à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation du plan 
de réussite dans le respect des orientations et politiques du Collège. Elle ou il rencontre 
les étudiants afin de les assister quant au cheminement scolaire et au cheminement des 
horaires dans les programmes. 
 
Elle ou il participe aux travaux des comités de programmes. À ce titre, elle ou il est 
appelé à participer à l’élaboration, l’implantation, la coordination, le développement, 
l’évaluation, la révision et le suivi des évaluations de programmes d’enseignement. 
 
Elle ou il a un rôle de support et d’animation pédagogiques auprès du personnel 
enseignant. À cet égard, elle ou il fait de la recherche pédagogique ou appliquée. 
 
Elle ou il conseille le personnel cadre, enseignant et les autres personnes intervenantes 
sur des questions relatives aux besoins et aux programmes de perfectionnement, 
planifie ces programmes et en évalue les résultats. 
 
Elle ou il participe à l’organisation pédagogique et la coordination des programmes 
d’alternance travail-études, des stages en entreprise et des visites industrielles et 



 

 

soutient le personnel enseignant concerné. Elle ou il peut être appelé à informer et 
conseiller les employeurs. 
 
Qualifications requises : 
Être titulaire d’un diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de 
spécialisation approprié à l’emploi, notamment en sciences de l’éducation; 
 
Bonne maîtrise de la langue française orale et écrite. 

Connaissance de l’anglais, serait un atout. 
 
Salaire : 
Sur une base annuelle se situant entre 39 843 $ et 75 538 $. 
 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature, accompagnée de 
leur curriculum vitae en mentionnant le numéro du concours au plus tard le 
12 décembre 2014 à 16h, à l’adresse suivante : 

Concours CCP-H15-01 
Cégep de Saint-Félicien 
Service des ressources humaines 
1105, boul. Hamel C.P. 7300 
Saint-Félicien (Québec)  G8K 2R8 
Télécopieur : (418) 679-9261 
Courriel : drh@cegepstfe.ca 

Le Collège applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 

VOUS POUVEZ CONSULTER LA DESCRIPTION DE TÂCHES EXHAUSTIVES, ACCESSIBLE SUR LE SITE : 
Cegepstfe.ca 

 
SEULES  LES  PERSONNES  SÉLECTIONNÉES  RECEVRONT  UN AVIS  DU  COLLÈGE. 


