
Technicien, technicienne en audiovisuel (entretien technique) au Service 
de l'audiovisuel - HEC Montréal  
 
Poste régulier à temps plein. 
Date finale d’affichage : Le mardi 9 décembre 2014 à minuit. 

 
Milieu de travail  
HEC Montréal est la première école de gestion au Canada. Centenaire, détentrice de trois 
agréments internationaux, sa réputation est établie au Québec, au Canada et à l'international. 
HEC Montréal offre un milieu de travail enrichissant, dynamique, stimulant et multiculturel; 
véritable carrefour des tendances dans tous les secteurs de la gestion.  

 
Rôle et responsabilités  
Le technicien ou la technicienne en audiovisuel (entretien technique) effectue l’entretien 
technique préventif et curatif des équipements audiovisuels de HEC Montréal afin d’assurer leur 
bon fonctionnement. De plus, la personne titulaire de cet emploi répond aux demandes 
d’équipement lorsque requise. En outre, elle participe à la préparation et à l’opération des 
équipements de production.  
 
Plus spécifiquement, la personne titulaire de cet emploi : 

 Effectue l’entretien préventif des équipements audiovisuels de l’École, des télécopieurs et du 
système de surveillance vidéo du Service de sécurité afin d’assurer leur bon fonctionnement.  

 Effectue le câblage, les connexions, les terminaisons et les branchements nécessaires au bon 
fonctionnement des équipements.  

 Lors de problème de fonctionnement, prend connaissance des plans techniques ou des 
schémas d’appareil, établit un diagnostic, effectue les réparations requises, puis calibre les 
appareils. Lorsque requis, avise son supérieur immédiat et prend les mesures nécessaires 
pour assurer leur réparation à l’externe. Entre temps, veille à la livraison d’un nouvel appareil 
aux utilisateurs, si nécessaire.  

 Participe à l’élaboration, à la planification et à l’installation des nouveaux environnements  

 S’assure du bon fonctionnement des équipements suite à ses interventions et documente ces 
dernières, dans le respect des procédures établies.  

 À la demande du coordonnateur, répond aux demandes d’installation d’équipement et de 
soutien technique des utilisateurs. Familiarise les utilisateurs avec les procédures de 
fonctionnement des équipements lors de leur installation et les assiste au besoin.  

 Lorsque requis, assiste le personnel technique dans la préparation et l’opération des 
équipements de production.  

 Manipule, transporte et utilise les outils et les équipements appropriés et s’assure d’une 
utilisation sécuritaire du matériel. Veille à son entretien préventif et maintient la propreté et la 
sécurité des lieux.  

 Compile différentes données statistiques sur les travaux effectués; remplit et rédige différents 
formulaires et rapports relatifs à ses activités.  

 
Scolarité et expérience  

 Diplôme d’études collégiales en technologie de l’électronique, option télécommunications ou 
audiovisuel, ou dans toute autre discipline jugée pertinente (Veuillez fournir une copie de vos 
diplômes.) 

 Minimum de deux années d’expérience de travail pertinente  



L'absence d’un DEC pourrait être compensée par une AEC jumelée à plusieurs années 
d’expérience de travail pertinente. 

 Bonne connaissance en l’entretien des divers appareillages audiovisuels et informatiques  

 Bonne connaissance en réseautique  

 Habileté à lire des plans et des schémas  

 Connaissance fonctionnelle de la langue anglaise parlée et écrite  

 Connaissance en automate programmable de gestion d’environnement  

 Connaissance sur les systèmes de distribution matricielle de médias  

 Connaissance des télécommunications par fibre optique  

 Connaissance des logiciels de dessin assisté par ordinateur (ex. : OrCAD et AutoCAD)  

 Disponibilité à travailler à l’extérieur de l’horaire régulier  

20 jours de vacances annuelles après un an de service. 15 jours de congés annuels. Programme 
de formation et de développement plus généreux que le marché. Régime d’assurance collective. 
Régime de retraite.  

 
Soumettre votre candidature à rh.dotation@hec.ca avant le 9 décembre 
2014 à minuit.  
 
HEC Montréal applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, 
les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. L’annonce de cet emploi dans les médias 
externes peut se faire simultanément à l’affichage interne à HEC Montréal. Les 
candidatures internes sont traitées en priorité, conformément à la politique de HEC 
Montréal. Seules les candidatures qui répondent aux exigences de l'emploi en termes de 
formation et d'expérience seront évaluées. 
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