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Le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu est un collège dynamique, moderne, ouvert sur le monde qui offre un éventail de 
programmes à l’enseignement régulier et à la formation continue. La population étudiante est d’environ 3 200 élèves 
à l’enseignement régulier. Le Cégep préconise une gestion participative et met l’accent sur la décentralisation des 
décisions et sur la responsabilisation des membres du personnel selon leur niveau d’intervention.  
 

� LA FONCTION 
 

Relevant de la directrice générale, la directrice ou le directeur assume la responsabilité et l’exercice des fonctions de 
gestion de l’ensemble des activités, des ressources et des programmes ayant trait à la vie étudiante et à la 
communauté. En lien avec le plan stratégique du Collège, la directrice ou le directeur s’assure d’offrir à la population 
étudiante des services et activités qui répondent à leurs intérêts et attentes, tout en valorisant l’engagement étudiant, 
les saines habitudes de vie et le développement durable. 
 
La personne a sous sa responsabilité divers secteurs d’activités : les services psychosociaux et de santé, les 
bourses et l’aide financière, les activités socioculturelles et sportives offertes aux élèves et à la communauté, 
l’implication communautaire, l’environnement et le développement durable, les locations de locaux, les services 
alimentaires, les résidences et le logement, le complexe sportif ainsi que les activités au stade Alphonse Desjardins. 
 
En lien avec les orientations du Collège, la directrice ou le directeur détermine le plan de travail de sa direction, en 
gère la réalisation et en évalue les résultats. La personne établit les prévisions budgétaires et administre le budget. 
Elle assure l’encadrement du personnel de son service et voit au développement de ses secteurs d’activités. 
 
La directrice ou directeur est également la personne ressource auprès de l’Association générale des étudiants. 
 
 
� QUALIFICATIONS REQUISES 
 

� Diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié; 
� Diplôme universitaire de deuxième cycle serait un atout ; 
� Cinq années d’expérience pertinente dont au moins trois à des postes de gestion; 
� Excellente maîtrise du français écrit et parlé. 

 

� PROFIL RECHERCHE 
 

� Démontrer des aptitudes pour le service à la communauté; 
� Être habile en gestion, planification, organisation et contrôle; 
� Démontrer des capacités d’analyse, de synthèse et de décision; 
� Faire preuve d’un leadership rassembleur; 
� Avoir la capacité de travailler en équipe et de maintenir des liens harmonieux tant avec la population 

interne, principalement la population étudiante, qu'avec la communauté externe. 
 
� TRAITEMENT 
 

Selon le règlement déterminant certaines conditions de travail des cadres des cégeps, l’échelle salariale est la 
suivante : entre 76 370 $ et 101 828 $ (classe 8). 
 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard, à 16 heures le lundi 
5 janvier 2015 et d'y joindre un document de deux pages décrivant leur conception du poste à l’adresse électronique 
suivante : ressources.humaines@cstjean.qc.ca  

 
 

Nous souscrivons au principe d’équité en emploi pour les personnes visées par la loi, soit les femmes, les autochtones, 
les minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes handicapées. 

 
Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse écrite. 

 


