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R-2487 A TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN BATIMENT
(4213-160) Poste regulier a temps plein — 100 % (35 h 00 par semaine)

Service des ressources matérielles

NATURE DU TRAVAIL

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste, soit a procurer une assistance technique aux
différents services de la commission, principalement en effectuant des recherches, en élaborant des plans et en rédigeant des devis,
en recueillant et en fournissant les données de base nécessaires au personnel professionnel et aux responsables des divers services,
soit a étre responsable du fonctionnement des équipements.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
Sous I’autorité de la direction du Service, la personne titulaire de ce poste remplit les fonctions suivantes :

v" Dans les limites de sa compétence, élabore et prépare des dessins et des plans d’architecture, de chauffage, de ventilation, de
climatisation, de réfrigération, de plomberie, d’électricité ou autres, ainsi que les devis appropriés pour fins de soumission, de
construction; élabore des plans types pour certains locaux tels que laboratoires et cafétérias; effectue certains travaux tels que
les calculs de surfaces, de volumes et de quantités de matériaux, notamment aux fins d’estimation et de vérification des codts;

v Peut, en outre, suivre la marche des travaux et préparer des rapports progressifs en particulier afin d’établir les paiements a
faire et de s’assurer du respect de 1’échéancier;

v' Dans le domaine de la mécanique du batiment, est responsable du fonctionnement, de ’entretien, de la vérification et de
I’installation des systémes de chauffage, de climatisation, de ventilation, de réfrigération et de contrdles; effectue les
opérations requises d’installation de calibrage, d’ajustement, de modification et de programmation des contréles pneumatiques
et électroniques. Coordonne les travaux techniques de I’entretien préventif des systémes mécaniques, procéde aux inspections
réguliéres et aux tests d’opération requis; voit a ce que les réparations soient effectuées ou les effectue au besoin; fait les
recommandations nécessaires pour les réparations majeures ou pour les améliorations requises; participe a 1’élaboration et a la
tenue a jour de ’inventaire physique des services mécaniques ainsi que de la banque de piéces de rechange nécessaires a une
opération sécuritaire des systémes. Etudie, propose des programmes de conservation d’énergie, les applique ou les fait
appliquer lorsqu’ils sont approuvés;

v" Dans le domaine de ’automatisation, valide par télégestion le fonctionnement des équipements. Au besoin, effectue les
réparations et les calibrations. Analyse le fonctionnement et, si nécessaire, prépare des modifications de séquences. Apres
analyse, fait de nouvelles installations incluant le filage, les branchements d’équipements, la programmation, la mise en
marche et effectue la mise a jour des pages graphiques. Collabore au programme d’économie d’énergie de la Commission
scolaire;

v' Dans le domaine de I’entretien préventif, est responsable de la tenue a jour des équipements, des séquences d’entretien, de
I’horaire des travaux et de la préparation des bons de travail.

v" Dans le domaine de I’architecture, est responsable de la réalisation et de la mise a jour des plans des batisses. Elle tiendra a
jour la base de données concernant la gestion des espaces. Son travail I’améne a faire des relevés pour la réalisation des
horaires de méme que la surveillance de chantiers.

v" Dans le domaine de la qualit¢ de I’air et du confort des occupants, est responsable de la vérification des controles, des
systémes mécaniques, de la mesure de I’air, de la température et de ’humidité. Elle diagnostique le bon fonctionnement des
systémes mécaniques, mesure les niveaux d’éclairage, du bruit et elle propose des mesures correctives.

v’ Peut étre appelée a initier des techniciennes ou des techniciens moins expérimentés, de méme qu’a coordonner le travail de
personnel de soutien dans les tdches accomplies par ce personnel, relativement a la réalisation de programmes d’opérations
techniques dont elle est responsable.

v Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

QUALIFICATIONS REQUISES

SCOLARITE : Etre titulaire d’un diplome d’études collégiales en technologie de la mécanique du batiment ou étre titulaire d'un
dipléme ou d'une attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente.

EXIGENCES PARTICULIERES : Bonne connaissance des logiciels : Autocad, Word et Excel;
Détenir un permis de conduire valide et posséder un véhicule;
Trés bonne connaissance des systémes d’automatisation et de contréle électronique de
marque Delta.

HORAIRE : Variable, selon les besoins.
SALAIRE : 19,20 $ 426,86 $ I'heure.

Faire parvenir votre candidature au plus tard le 9 janvier 2015 a 16 heures, a:

Service des ressources humaines
Monsieur Carmel Beaulieu, agent d’administration
Télecopieur : (450) 771-7102 / Courriel : eugenie.houle@cssh.qc.ca
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