
 
 
 
 
 

 

RESS
DE L
 
PROJ
 
SUPÉ
  
LIEU D

 

NATU

L’em
cons
relati

QUEL

La re
éduc

Elle o
ense
des s
d’ap

Elle o
base
activ
péda

Elle o
des 
d’éva

Elle o
et la 
psyc

Elle o
prog

Elle o
logic

Elle o
l’ense
des a

Elle o
le mi

  

SOURCE RÉ
’ORDRE DE

JET SPÉCIFIQU

RIEUR IMMÉD

DE TRAVAIL :

URE DU TRAVA

mploi de ress
eil et soutien
ivement à la

LQUES ATTRIB

essource rég
catifs de la ré

ou il collabo
ignants et la
sessions de 

pprentissage 

ou il conseille
e individuelle
vités de form
agogique.  

ou il instrume
apprentissag
aluation.  

ou il participe
 mise en œu
hopatholog

ou il consei
rammes de 

ou il analyse
ciels et progic

ou il conseil
eignement; 
ateliers de fo

ou il collabor
nistère de l’É

 

ÉGIONALE 
E LA PSYCH

UE À TEMPS P
 

DIAT :  

:  

AIL  

source régio
n auprès des
a clientèle ay

BUTIONS CAR

ionale collab
égion de Lav

ore à l’impla
a direction re
formation s
 et soutient l

e et soutien
e et collectiv
mation et d’in

ente les Serv
ges; elle ou

e avec les Se
uvre de strat
ie. 

lle le person
perfectionn

e et conseill
ciels pertinen

le les interve
elle ou il co

ormation et d

re avec les a
Éducation, d

  

 EN SOUTIE
HOPATHOL

PLEIN À 100%

Madame A

Plusieurs c
Lanaudière

onale en sou
s intervenan
yant des trou

RACTÉRISTIQ

bore à la réa
val, des Lau

antation des
elativement 
ur les éléme
’expériment

t les Service
ve pour app
nstrumentati

vices des res
u il les acco

ervices des r
égies et pro

nnel d’enca
ement du p

e sur la séle
nts; elle ou il 

enantes et 
llabore à la 
d’informatio

autres interv
du Loisir et du

  

AF

EN ET EXPER
LOGIE 

% DE TÂCHE 

Annie Sansou

ommissions 
e (Port d’attach

utien et en 
tes et interve
ubles de l’or

UES 

alisation du 
rentides et d

s programm
 à l’interprét
ents du pro
tation en cla

es des ressou
uyer l’action
ion pour des

ssources éd
ompagne d

ressources é
ojets visant à

adrement, e
ersonnel, pla

ection de m
 conseille su

intervenants
 réalisation d
n sur les élém

enantes et i
u Sport.  

     

FFICHAGE IN

RTISE AUPR

OU 35 HEURE

ucy, directric

 scolaires d
e : Service des 

expertise c
enants des é
rdre de la ps

plan d’actio
de Lanaudiè

mes d’études
tation de ce

ogramme; e
asse.  

urces éduca
n quotidienn
s besoins d’a

ucatives et 
dans la con

ducatives e
 aider les élè

enseignant e
anifie ces pro

matériel dida
r l’aménage

s scolaires su
de projets q
ments du pro

ntervenants

CO
TERNE ET EXT

RÈS DE LA C

ES/SEMAINE 

ce adjointe, 

de la région
 ressources édu

omporte plu
établissemen
sychopathol

on définit pa
ère (LLL). 

s et de form
es programm
lle ou il col

atives et les e
ne; elle ou il 
adaptation,

les enseigna
nception, l’é

et les enseign
èves qui pré

et profession
ogrammes e

actique, mat
ement des lo

ur les moye
ui vont dans
ogramme d

s du milieu sc

O
ONCOUR

TERNE : du 20

CLIENTÈLE A

 JUSQU’AU 3

 Service des 

n de Laval,
ucatives, CSRD

us spécifiqu
nts scolaires 
ogie.  

ar la table de

mation, cons
mes, conçoit
labore à l’é

enseignante
 conçoit ou 
 d’innovatio

antes et ens
élaboration 

nantes et en
ésentent des

nnel sur des
et en évalue

tériel compl
ocaux.  

ns d’intégra
s ce sens; el
’intégration 

colaire, les o

OFFRE 
RS : P-14-

015-01-05  a

AYANT DES

30 JUIN 2015 

 ressources 

, des Laure
N) 

ement des 
 et des servic

es directions

seille les ens
t et anime d
élaboration 

es et enseign
 sélectionne

on et de dév

seignants su
ou l’adapta

nseignants à 
s troubles de

s questions 
e les résultats

lémentaire, 

ation des te
le ou il élab
 des technol

organismes p

 D’EM
-429 – 2e      

au  2015-01-1

 
S TROUBLE

 

éducatives 

ntides et d

fonctions d
ces éducati

s des service

seignantes e
des ateliers e
de situation

nants sur un
e et anime le
veloppemen

r l’évaluatio
ation d’outi

 l’élaboratio
e l’ordre de l

relatives au
s.  

équipemen

chnologies 
ore et anim
logies.  

partenaires e

MPLO
affichag                

16 

S 

e 

e 
fs 

es 

et 
et 
ns 

e 
es 
nt 

n 
ls 

n 
a 

ux 

t, 

à 
e 

et 

I  
 

e 



QUALIFICATIONS REQUISES  

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi, 
notamment en éducation. 

INFORMATION COMPLÉMENTAIRE 

Elle ou il agit à titre de support régional. À ce titre, elle ou il accompagne les divers intervenants des cinq (5) 
commissions scolaire de la région de Laval-Laurentides-Lanaudière. 

 

AUTRES EXIGENCES 

- Avoir des connaissances approfondies des approches réputées efficaces en général et auprès de la 
   clientèle handicapée ; 
- Avoir complété cinq (5) années d’enseignement dans une discipline pertinente, un atout ; 
- Posséder un brevet d’enseignement un atout. 
 
 
HORAIRE DE TRAVAIL :  À préciser avec le supérieur immédiat 
 
TRAITEMENT ANNUEL :  Entre 39 843 $ et 75 538 $ 
 
ENTRÉE EN FONCTION :  À préciser avec le supérieur immédiat 
 
 
Les personnes intéressées ont jusqu'au 16 janvier 2015 à 16 h pour soumettre leur demande écrite en joignant un 
curriculum vitae à jour à : Mme Mélanie Parent, Service des ressources humaines, Commission scolaire de la 
Rivière-du-Nord, 995, rue Labelle, Saint-Jérôme (Québec) J7Z 5N7, courriel : parentm@csrdn.qc.ca, télécopieur : 
(450) 438-2551. SVP, veuillez inscrire le numéro de concours P-14-429 sur toutes les correspondances qui nous 
seront acheminées. 
 
Seules les personnes dont la candidature a été retenue recevront un appel. Merci de votre collaboration et 
nous vous remercions à l’avance de votre intérêt envers la Commission scolaire de la Rivière-du-Nord. 
 
N.B. La Commission scolaire de la Rivière-du-Nord applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et 
invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et 
les personnes handicapées à présenter leur candidature. 


