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Poste à pourvoir :  Enseignement au secteur régulier et à la formation continue en soins infirmiers.  
 
Lieu d’enseignement :  Campus de Québec 

 

 

Description du travail 
 
Nous sommes à la recherche d’infirmières ou d’infirmiers d’expérience pour combler plusieurs postes. 
 
Venez évoluer avec nous dans une ambiance conviviale stimulante. Le Cégep Limoilou vous invite à 
joindre les quelque 700 personnes qui y travaillent avec dynamisme  et dans un esprit de communauté. 
 
De plus, l’enseignement en milieu clinique (stages) et la prestation de cours permettent de rester en 
contact avec votre profession, de transmettre votre expertise et votre passion.  
 
Nous cherchons du personnel enseignant pour des tâches à temps plein et/ou temps partiel. 
 
Qualifications requises : 
 

- Diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié et expérience 

professionnelle pertinente. 

- Expérience clinique 

- Une expérience dans l’enseignement constitue un atout ainsi que l’accompagnement en milieu de 

travail. 

- Être membre de l’ordre des infirmiers et infirmières du Québec (OIIQ) 

 
 
Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature avant 16h00 le 19 février 2015 à la 
Direction des ressources humaines par courriel, en fournissant un curriculum vitae. 
 
 

Direction des ressources humaines 
1300, 8e Avenue 

Québec (Québec)  G1J 5L5 
 

drh@cegeplimoilou.ca 
 

 
 

À compétence équivalente, le Cégep Limoilou favorise l’embauche 
 de personnes visées par des mesures à l’égalité. 

 
Le Cégep Limoilou remercie toutes les personnes candidates de l’intérêt porté à l’institution. 

La Direction communiquera avec les personnes sélectionnées  
pour les inviter à un test écrit et à une entrevue, s’il y a lieu. 

 

          Enseignant(e) en soins infirmiers 
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