
 
 

Directrice ou directeur du Service de la formation continue et de Synor 
 

 
Identification du poste  
 
Titre d'emploi  
Directrice ou directeur du Service de la formation continue et de Synor                              
Numéro de référence  
14-15-C(p)-02 
Direction  
Service de la formation continue et de Synor 
 
Affichage 
 
Début d'affichage 
2015-02-18 
Fin d'affichage 
2015-03-04 16:00 
Un cégep inspirant et accessible pour une meilleure qualité de vie ! 

Le Cégep de Saint-Hyacinthe souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite 
les femmes, les personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques 
ainsi que les autochtones à présenter leur candidature. 
Description du poste  
La directrice ou le directeur a, entre autres, la responsabilité de définir le plan de travail 
annuel de sa direction et d’en gérer la réalisation. Elle ou il décide du choix des ressources 
humaines et matérielles, de la répartition des tâches et procède à l’évaluation du rendement. 
Elle ou il participe au comité de régie du Collège. Elle ou il établit les prévisions budgétaires 
de son service et en administre le budget. Elle ou il s’assure de la satisfaction de la clientèle. 
Elle ou il voit à l’amélioration et au développement de nouveaux programmes et services et 
recherche des sources de financement appropriées. Elle ou il a à créer et maintenir des liens 
de collaboration et de concertation avec les organismes et entreprises du milieu. 
 
Les exigences 
• Détenir un baccalauréat et un diplôme universitaire de deuxième cycle dans un champ de 

spécialisation approprié; 
• Avoir dix années d’expérience pertinente, dont au moins cinq dans des fonctions de 

gestion; 
• Avoir une bonne connaissance du milieu de la formation et du milieu socioéconomique 

régional; 
• Posséder une maîtrise supérieure de la langue française parlée et écrite et une bonne 

connaissance de langue anglaise parlée et écrite. 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une 
lettre d’environ une page explicitant leur motivation et leur vision du rôle d’une directrice ou 
d'un directeur du Service de la formation continue et de Synor avant 16 h, le mercredi 4 mars 
2015. 
 
La candidate ou le candidat doit être disponible pour une entrevue de sélection et une 
évaluation du profil des compétences de gestion. 
 
L’entrée en fonction est prévue en mars 2015. 



 
 
Test requis  
Français, évaluation des compétences de gestion 
Remarques 
Pour déposer votre candidature, bien vouloir aller sur le site Internet : www.cegepsth.qc.ca 
dans la section «  Faire carrière au Cégep ». 
 
Nous remercions toutes les personnes qui posent leur candidature, mais ne 
communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue. 
 
Détails du poste 
 
Catégorie d’emploi 
Direction et direction adjointe 
Nom du supérieur immédiat 
Monsieur Roger Sylvestre 
Lieu de travail 
Campus Les Galeries 
Statut de l'emploi 
Temps complet  
Échelle salariale 
ADM-9, 80 842 $ et 107 793 $ 
Entrée en fonction prévue 
Mars 2015 
 

http://www.cegepsth.qc.ca/

	Directrice ou directeur du Service de la formation continue et de Synor

