
 
 

Conseiller(ère) pédagogique 
 

 
Identification du poste  
 
Titre d'emploi  
Conseiller(ère) pédagogique                              

Numéro de référence  
15-P-01 

Direction  
Direction des systèmes et technologies de l'information 

Service  
Systèmes et technologies de l'information 

 

Affichage 
 

Début d'affichage interne  
2015-02-24 

Fin d'affichage interne : 
2015-03-09 16:00 

Le cégep Édouard-Montpetit offre une large gamme de services à plus de 7000 étudiants à l’enseignement régulier et autant à 
la formation continue, répartis sur deux lieux de formation (le campus de Longueuil et l’École nationale d’aérotechnique à 
Saint-Hubert) et à une vaste clientèle fréquentant son centre sportif. Il compte près de 1 000 personnes à son emploi. 

Le cégep Édouard-Montpetit souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les handicapés, les 
membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones à présenter leur candidature. 

Description du poste  
CONCOURS 15-P-01 
Conseiller(ère) pédagogique-Direction des systèmes et technologies de l'information 
 
Sous la supervision du directeur adjoint, les emplois de conseiller ou conseillère pédagogique comportent plus spécifiquement 
des fonctions de conseil, d’animation, d’information, de développement, de support et de rétroaction auprès du personnel 
enseignant, du personnel-cadre responsable des services d’enseignement et des autres personnes intervenantes du Collège, 
notamment sur l’intégration des technologies de l’information et des communications dans les fonctions de travail des usagers 
des secteurs pédagogique et administratif, du campus de Longueuil et de l’École Nationale d’Aérotechnique, en assumant 
notamment la planification de projets et l’encadrement des ressources nécessaires en réponse à des besoins locaux. Il est 
affecté à la gestion et au développement des technologies liées à l’Internet et à la production multimédia. Il agit aussi à titre de 
conseiller TI.  
 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES : 
Participer à la conception des politiques de développement technologique ainsi que de l’Internet. 
 
Superviser le travail du personnel technique en audiovisuel et en développement Web. 
 
Planifier et conduire des projets d’APO et de TIC selon les besoins exprimés par les usagers. 
 
Piloter les dossiers et assurer les communications avec les autres secteurs d’activité de la direction relativement à des projets 
liés à l’intégration des TIC. 
 
Participer à l’identification des besoins des enseignants en matière de APO et de TIC. 
 
 
 



 
 

Soutenir la conception et la planification de projets techno pédagogiques:  
-Aider à préciser le besoin auquel le projet devrait répondre 
-Conseiller sur la réalisation du projet et sur les technologies à privilégier 
 
Promouvoir l’intégration des TIC (animation, communication et collaboration): 
-Faire connaître les productions des professeurs du cégep 
-Favoriser les échanges sur les stratégies d’intégration des TIC 
 
Proposer de nouvelles approches et de nouveaux outils. 
 
Organiser l’acheminement, le contingentement, la finalisation et la qualité des productions audio, vidéo et web. 
 
Assurer la réalisation de certaines productions web et audiovisuelles relevant de sa compétence. 
 
Effectuer une veille technologique en regard des TIC ainsi que toute autre tâche connexe assignée par le directeur. 
 
S’occuper de la gestion des réservations des studios et de la salle de spectacle (salle A. Lassonde). 
 
Peut se voir confier toute autre responsabilité inhérente à ses fonctions. 
 
PLUS SPÉCIFIQUEMENT: 
Encourager au respect du code de conduite des usagers de l’Internet. 
 
S’assurer de la qualité de l’organisation des événements spéciaux pouvant se dérouler au studio ou dans des espaces publics 
du cégep. 
 
Maintenir un contact avec les organismes du réseau collégial. 
 
Apporter son soutien aux plateformes d’enseignement et d’apprentissage, dont Moodle et Omnivox. 
 
Favoriser la production de sites web par les professeurs, les départements et les services, encadrer leur réalisation et offrir un 
soutien aux usagers qui le requièrent. 
 
Former les usagers aux outils multimédias des types suivants : Wordpress  logiciels de présentation, outils de mobilité tels que 
tablettes et applications associées, tableaux blancs interactifs, télévoteurs et outils de projections. 
 
Offrir un soutien individualisé technique pour les projets des enseignants notamment en utilisant les laboratoires spécialisés. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES: Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à 
l’emploi, notamment en sciences de l’éducation.  
 
EXIGENCES PARTICULIÈRES : Maîtrise de la langue française parlée et écrite correspondant au niveau IV prévu dans la 
«Politique relative à l’usage, à la qualité et à la valorisation de la langue française».  Compétences en conception et évaluation 
de programmes d’études.  Connaissance de l’approche par compétence. Connaissance des approches pédagogiques. 
Maîtrise des technologies de l’information et des communications (TIC), des logiciels de la suite Office et habiletés à explo iter 
les données statistiques disponibles dans les logiciels. Excellente capacité de travailler en équipe, d’animer des rencontres, 
d’innovation et de créativité. Excellente capacité relationnelle et personne reconnue pour son dynamisme et son ouverture 
d’esprit. Habiletés pour des communications efficaces à la fois écrites et verbales. Autonomie professionnelle. 
 
STATUT : Professionnel régulier à temps complet 
 
LIEUX: Le lieu principal de travail est au campus Longueuil, mais le titulaire de ce poste est également appelé à travailler 
régulièrement à l’École nationale d’aérotechnique. 



 
 

 
 
PRÉSENTATION DE CANDIDATURE : 
Veuillez soumettre une lettre expliquant les motifs de votre demande accompagnée de votre curriculum vitae à l’attention de 
madame Marie-Renée Foisy, Directrice adjointe des ressources humaines. 
 
POUR POSTULER, CONSULTEZ NOTRE SITE EMPLOI : 
http://emploi.cegepmontpetit.ca/ 
 
OU LE LIEN SUIVANT : 
http://emont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=239&lang=f&region=qc&tp1=jobdetail&sid= 
 
 

Test requis  
Français niveau IV. 

Remarques 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées. Nous vous 
remercions de votre intérêt pour le cégep Édouard-Montpetit. 

 
Détails du poste 
 

Catégorie d’emploi 
Technologies de l'information (Informatique) et multimédia  

Nom du supérieur immédiat 
Michel A. Vincent 

Lieu de travail 
Campus Longueuil ou École nationale d'aérotechnique  

Statut de l'emploi 
Régulier temps complet    

Horaire de travail  
Du lundi au vendredi de 8h30 à 16h30. Cet horaire pourrait être déterminé par le supérieur immédiat selon les besoins du 
service et se situer du lundi au vendredi entre 8h00 et 18h. 

Échelle salariale 
Traitement annuel 39 843$ à 75 538$ 

 

http://emploi.cegepmontpetit.ca/
http://emont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=239&lang=f&region=qc&tp1=jobdetail&sid

