
 
 

Le Collège Dawson est situé au cœur du centre-ville dans un établissement historique établi sur un 
terrain de douze hectares de verdure. La population étudiante s’élève à plus de 10 000 étudiants à temps 
plein et à temps partiel qui sont inscrits dans plus de 50 disciplines. La composition multiculturelle de la 
population étudiante est une caractéristique marquante du cégep avec une centaine de différentes 
cultures et langues représentées. Le Collège Dawson s’engage à offrir l’excellence en enseignement 
collégial dans une atmosphère accueillante et stimulante. Nous sommes actuellement à la recherche 
d'une personne pour occuper les postes de remplacement à temps complet suivant : 

 
1) Technicien(ne) en travaux pratiques – Stage Manager 

Département:    Creative and Applied Arts – Professional Theatre 
Horaire du travail:   Lundi au vendredi 15h00 à 23h00* 
     (*l’horaire varie selon les productions d’étudiants) 
Charge de travail:   Temps pleins, 35 heures par semaines 
Salaire:   19.20$ à 26.86$ par heures (+une prime de soir en cas échéant) 
Raison pour le replacement: Congé maternité 
Dates du replacement:  mars au 30 juin 2015 
 

Pour de plus amples informations et pour postuler, veuillez consulter notre site Web : 
http://www.dawsoncollege.qc.ca/emplois. La date limite pour postuler est le lundi 2 mars 2015. 

 
2) Technicien(ne) en travaux pratiques  – Technical Director 

 
Département:   Creative and Applied Arts, Professional Theatre 
Horaire du travail:  Lundi au vendredi 15h00 à 23h00* 
    (*l’horaire varie selon les productions d’étudiants) 
Charge de travail:   Temps pleins, 35 heures par semaines 
Salaire:   19.20$ à  26.86$ par heures (+une prime de soir en cas échéant) 
Raison pour le replacement: Congé paternité 
Dates du replacement:  du 16 mars 2015 au 20 mars 2015 (temps partiel - formation) 

du 23 mars 2015 au 1er mai 2015 (temps plein - replacement) 
 

Pour de plus amples informations et pour postuler, veuillez contacter Laura Smith à 
lsmith@dawsoncollege.qc.ca 

 

La Collège Dawson remercie tous les postulants.  Veuillez noter que seules les personnes retenues pour 
une entrevue seront contactées. La Collège Dawson respecte tous les principes d’accès d’égalité à 
l'emploi dans tous ses processus de sélection. 
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Dawson College is located in the heart of downtown Montreal in a historic building on 12 acres of green 
space. The College’s student population numbers approximately 10,000, with day and evening students 
enrolled in more than 50 fields of study. A diversity of languages and cultures is represented at Dawson 
among the students, faculty and staff, reflecting the multiethnic character of Montreal itself. Dawson 
College is committed to providing excellence in college education within a welcoming and stimulating 
environment. We are currently seeking full-time replacements for the following positions:  

 
1) Laboratory Technician –Stage Manager 

Department:   Creative and Applied Arts – Professional Theatre 
Supervisor:   Assistant Dean of Creative and Applied Arts 
Schedule:   Monday to Friday from 3:00 p.m. to 11:00 p.m.* 

(*hours may vary based on student productions) 
Workload:   Full-time, 35 hours per week  
Salary:   $19.20 to $26.86 per hour (+ evening shift premium when applicable) 
Contract type:  Maternity leave replacement 
Contract Dates: March to June 30, 2015 
 

For more information on this posit ion and to submit  your applicat ion please visit our website at 
http://www.dawsoncollege.qc.ca/job. The deadline to apply is March 2, 2015. 
 
 
 

2) Laboratory Technician – Technical Director 

Department:  Creative and Applied Arts, Professional Theatre 
Supervisor:  Assistant Dean of Creative and Applied Arts 
Schedule:  Monday to Friday: 3:00 p.m. to 11:00 p.m.* 

*hours may vary based on student productions) 
Workload:  Full-time, 35 hours per week 
Salary:   $19.20 to $26.86 per hour (+ evening shift premium when applicable) 
Contract type:  Paternity Leave Replacement 
Contract dates:  March 16, 2015 to March 20, 2015 (training - part-time) 

March 23, 2015 to May 1, 2015 (paternity leave replacement) 
 

For more information on this position please contact Laura Smith at lsmith@dawsoncollege.qc.ca.  
 

 

We thank all applicants for their interest in Dawson College, but only those selected for an interview will 
be contacted.  Dawson College respects the principles of equal access to employment in all selection 
processes. 
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