
 

 

 Le Collège d’Anjou, établissement privé francophone 
mixte d’enseignement secondaire situé dans le Haut d’Anjou et accueillant près de 635 élèves, 
est à la recherche de candidat(e)s pour le poste suivant : 

 

DIRECTEUR (TRICE) DES SERVICES PÉDAGOGIQUES 

Sous l’autorité du directeur général et en conformité avec les orientations définies au projet 

éducatif, la personne est responsable : 

 De la gestion du régime pédagogique et des programmes d’étude; 

 De la qualité de l’enseignement, de la pédagogie et de son développement; 

 De la coordination des champs d’activités reliés  à l’enseignement, plus particulièrement 

les moyens d’enseignement, le perfectionnement des enseignants, la supervision 

pédagogique et les admissions; 

 De participer à la planification, à l’organisation, à la réalisation et à l’animation des 

journées pédagogiques ; 

 De superviser et animer le personnel sous sa responsabilité ; 

 De favoriser la concertation entre les parents, les élèves, les enseignants de même que 

leur participation à la vie de l’école et à la réussite scolaire. 

COMPÉTENCES REQUISES 

 Bonne connaissance du régime pédagogique et du programme de formation du MELS; 

 Bonnes compétences relationnelles, diplomatie et aptitude à travailler en équipe; 

 Bonne écoute, jugement critique et capacité à trouver des solutions; 

 Aptitude à gérer avec souplesse, respect et rigueur; 

 Posséder une vision stratégique et pédagogique du développement et de la gestion des 
programmes; 

 Être familier avec les nouvelles approches pédagogiques et technopédagogiques plus 
particulièrement, avec l’iPad; 

 Posséder des capacités d’initiative, d’autonomie, de leadership et l’aptitude à travailler en 
équipe; 

 Posséder une bonne connaissance des technologies de l’information et des 
communications. 

 
QUALIFICATIONS REQUISES 

 Bonne maîtrise de la langue française à l’oral et à l’écrit (bilinguisme un atout); 

 Brevet d’enseignement et autorisation permanente d’enseigner; 

 Expérience minimale de 8 ans d’expérience dans le milieu de l’éducation; 

 Détenir un diplôme universitaire de 1
er

 cycle dans un champ de compétence approprié; 

 Diplôme de 2
e
 cycle en gestion de l’éducation (complété ou en cours). 

RÉMUNÉRATION 

Le Collège offre des conditions comparables à celles octroyées pour des postes semblables dans 

le secteur public. 



 

 

ENTRÉE EN FONCTION : 3 août 2015 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae 

par courriel avant le jeudi 19 mars, 16h. 

Collège d’Anjou 
Concours : directeur (trice) des services pédagogiques 

11000 Renaude Lapointe 
Anjou, QC  H1J 2V7 

concoursdsp@collegedanjou.qc.ca 

***Seuls les candidats retenus seront contactés pour les entrevues qui auront lieu le vendredi 27 mars. 
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