Affichage nteme & exteme

SR Technicienne ou technicien en loisir
Chartevoix Ecole secondaire du Plateau

Remplacement a 28 heures/semaine

La Commission scolaire de Charlevoix désire informer 'ensemble de son personnel qu’elle est a la
recherche d’une personne pour combler un remplacement de technicienne ou technicien en loisirs a
I'Ecole secondaire du Plateau.

Les caractéristiques du besoin a combler sont les suivantes :

Lieu de travail : Ecole secondaire du Plateau

Semaine réguliere de travail : 28 heures par semaine

Horaire de travail : Du lundi au vendredi, horaire a déterminer avec le supérieur
Entrée en fonction : Du 16 mars au 12 juin 2015

Supérieur immédiat : M. Jocelyn Simard, directeur

Traitement : Le traitement varie selon la scolarité et les années

d’expérience et se situe entre 17,42 $ et 25,92 $ de I'heure.

Nature du travail :

Le rble principal et habituel de la personne consiste a organiser les activités sociales, culturelles et
sportives a lintention de groupes en particulier, en tenant compte de leurs aspirations et des
politiques établies, soit comme complément d’activités a certains programmes scolaires, soit comme
loisirs.

Attributions caractéristiques :

La personne salariée de cette classe d'emplois participe a I'élaboration et a la mise en application de
programmes d'activités socioculturelles et sportives tels que la musique, le théatre, le cinéma, les arts
plastiques, les expositions, les tournois de sport, la gymnastique.

Elle participe au choix des activités; elle élabore I'horaire du programme et en assure le
fonctionnement; elle explique la nature, 'objectif et les réglements des activités et note les situations
anormales, les corrige ou en fait rapport aux autorités, selon les directives établies.

Elle se sert des techniques d'animation afin d'aider les groupes a s'organiser et a se donner des
activités de loisirs.

En conformité avec la politique établie, elle peut étre chargée de l'information : comité de publicité,
bulletin, affichage, communiqués dans les journaux et a la radio.

Elle participe au choix de I'équipement et du matériel que la commission met a la disposition des
groupes, notamment en étudiant la qualité et le colt de tels articles et en faisant les
recommandations appropriées aux autorités; elle supervise l'entretien des articles en inventaire et en
assure une utilisation rationnelle.

Elle peut étre appelée a initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés de méme qu'a
coordonner le travail du personnel de soutien dans les taches accomplies par ce personnel
relativement a la réalisation de programmes d'opérations techniques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

Qualifications requises : Etre titulaire d’un dipléme d’études collégiales en techniques d’intervention
en loisirs ou étre titulaire d’'un dipldme ou d’'une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue
par 'autorité compétente.

Exigences particulieres : Sens de la planification et de l'organisation du travail, créativité,
autonomie, initiative et sens des responsabilités, capacité a apprendre rapidement, capacité a
travailler sous pression, capacité a animer un groupe d’éléves, esprit d’'analyse et jugement. Capacité
a résoudre des problemes, capacité a travailler en équipe, engagement et appartenance, tres bonne
communication tant a I'oral qu’a I'écrit, sens de I'approche-client, connaissance de la suite Office, trés

bonne maitrise du francais.



Pour poser votre candidature :

Faire parvenir une lettre de motivation, un curriculum vitae a jour, ainsi qu’'une copie de vos diplémes
et qualifications en indiquant si vous faites partie ou non d’'un des groupes visés par le
programme d’accés a I'égalité a 'emploi soit : les femmes, les membres des minorités
visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a :

M™ Tina Boulianne

Service des ressources humaines

Commission scolaire de Charlevoix

575, boul. de Comporté, La Malbaie (Québec) G5A 1T5

Téléphone : (418) 665-3765 poste 3020 Télécopieur : (418)-665-6805
Courrier électronique : tina.boulianne@cscharlevoix.qc.ca

DATE LIMITE POUR POSER VOTRE CANDIDATURE : 10 mars 2015a 16 h

La Commission scolaire de Charlevoix applique un programme d’accés a I'égalité a I'emploi et invite les femmes, les membres des
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Les personnes
handicapées qui le désirent peuvent étre assistées pour le processus de sélection. Seules les personnes retenues seront contactées.
Les personnes présélectionnées pourront étre invitées a passer une entrevue, des tests de connaissances (frangais et Word) Il est de la
responsabilité du candidat de s’assurer que le Service des ressources humaines a bien regu les documents supportant sa candidature.

c. ¢. M. Jocelyn Simard
Syndicat du personnel de soutien

Date d’affichage : 27 février 2015



