
 … 2 

 

 

 
 
 
Le Cégep de Baie-Comeau est un établissement d'enseignement supérieur qui offre à la 
population une formation de qualité dans un milieu d'apprentissage stimulant. Il contribue aussi à 
la recherche et participe activement au développement économique, social et culturel de sa 
région, dans une optique de développement durable. 
 
Si vous avez le goût de relever un nouveau défi et de vous joindre à une équipe multidisciplinaire 
de 170 personnes, le Cégep de Baie-Comeau n’attend que vous. 
 
 

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES ÉTUDES 
(poste hors cadre, régulier à temps complet) 

 
 
 
Conformément à la Loi sur les collèges d’enseignement général et professionnel ainsi qu’au 
Règlement relatif à la nomination et au renouvellement de mandat du personnel hors cadre 
(Règlement numéro 4) du Cégep de Baie-Comeau, le document que vous avez entre les mains 
présente le profil souhaité de la personne recherchée pour le poste de directrice ou directeur 
des études. 
 
 
NATURE DU TRAVAIL 

Sous l’autorité du directeur général, la directrice ou le directeur des études a comme principales 
responsabilités : 
 

 d’assurer la gestion de l’ensemble des programmes, des activités, des services et des 
ressources reliés à l’enseignement ordinaire; 

 d’assurer la réalisation des orientations pédagogiques inscrites au projet éducatif et au plan 
stratégique du cégep; 

 d’élaborer et de gérer les politiques institutionnelles reliées à l’enseignement et aux 
programmes; 

 d’assurer la mise en œuvre du plan de réussite; 

 de concevoir et de mettre en œuvre le plan d’action annuel de la Direction des études, de 
fixer les priorités, d’en superviser la réalisation et d’en contrôler les résultats; 

 de consolider et de développer la carte de programmes du cégep en fonction des besoins de 
la clientèle et de la région; 

 de planifier et d’assurer la relève de l’ensemble du personnel de la Direction des études; 

 de favoriser et d’entretenir des alliances pédagogiques avec les partenaires du milieu; 

 de voir à l’application des politiques et règlements ministériels et institutionnels dont il ou elle 
est responsable; 

 de participer au développement stratégique et au rayonnement du cégep; 

 de présider la commission des études et de siéger au conseil d’administration du cégep. 
 
 
PROFIL 

La personne recherchée devra : 
 

 démontrer une forte capacité d’analyse et de décision concertée; 

 être un agent de changement et de développement au sein de son équipe; 

 établir de solides relations avec la direction générale et le personnel du cégep, travailler en 
concertation avec les membres de son équipe, susciter leur engagement, favoriser la 
reconnaissance de son personnel et savoir déléguer; 

 avoir la capacité de gérer simultanément un grand nombre de dossiers; 

 démontrer son engagement à l’égard du développement pédagogique et de la réussite des 
étudiants et étudiantes; 

 posséder une vision innovatrice de l’éducation et de son développement; 
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 démontrer un leadership rassembleur; 

 posséder des habiletés à résoudre des problèmes et des conflits dans le respect des 
personnes; 

 posséder l’art de communiquer efficacement; 

 poser des actions innovatrices et mobilisatrices, avec circonspection, rigueur et maîtrise de 
soi, de façon à promouvoir le travail d’équipe; 

 prioriser les questions d’ordre pédagogique; 

 être capable d’empathie. 
 
 
SCOLARITÉ, EXPÉRIENCE ET EXIGENCES 

 Détenir une formation universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation 
pertinent  (un diplôme universitaire de deuxième cycle dans le domaine de l’éducation ou de 
l’administration est un atout). 

 Avoir nécessairement un minimum de huit (8) années d’expérience dans le milieu des 
cégeps, incluant une expérience significative de l’enseignement, dont trois (3) années à titre 
de gestionnaire.  

 Posséder une excellente maîtrise du français écrit et parlé. 

 Connaître l’environnement économique, politique et social du cégep de Baie-Comeau et de la 
Côte-Nord, sera considéré comme un atout. 

 
Un ou des tests de qualification seront soumis aux personnes dont la candidature aura été retenue. 
 
 
TRAITEMENT 

Le traitement et les autres conditions d’emploi sont établis selon le Règlement déterminant 
certaines conditions de travail des hors cadres des collèges d’enseignement général et 
professionnel. 
 
 
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION 

Le lundi 3 août 2015 
 
 
DATE DE DÉBUT D’AFFICHAGE 

Le lundi 13 avril 2015  
 
 

Les lettres de candidatures, accompagnées du curriculum vitae et du ou des diplômes et relevés de 
notes, seront reçues jusqu’à 8 h 30, le lundi 27 avril 2015.  Celles-ci doivent être transmises à : 
 

Madame Linda Beaulieu, secrétaire 
Direction générale et Secrétariat général 
Concours no GES A2015-01 
Cégep de Baie-Comeau 
537, boulevard Blanche 
Baie-Comeau (Québec)  G5C 2B2 

Télécopieur : 418 589-1683 

dg@cegepbc.ca 
 
Nous remercions toutes les candidates et tous les candidats de l’intérêt porté au cégep de 
Baie-Comeau. Un accusé de réception vous sera acheminé par courrier électronique, 
cependant seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées 
par téléphone dans la semaine du 27 avril 2015.  Les tests et les entrevues auront lieu le 
lundi 11 mai 2015. 
 
 

Le Cégep de Baie-Comeau est un employeur favorisant l’accès à l’égalité et 
invite les candidates et les candidats à identifier leur appartenance à un groupe 
visé par la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans les organismes publics. 

 
 


