COLLEGE

ROSEHONT

No concours:: 2014-2015P40

Titred'emploi : Analyste en informatique - Systéme d'information

Type d'engagement : Remplacement a temps complet d'une durée
approximative d'un an, se terminant au plus tard au
retour de la titulaire du poste.

Salaireannus : 40 963,00$ - 75 644,00$

Direction/Ser vi ce/Département/Secteur : Direction des ressources informationnelles

Supérieur(e) immeédiat(e) : Joseph-Carl Théodat

Prédécesseur () : Dan Thanh Truong

No plan des effectifs : 399

Horaire: Du lundi au vendredi, de 8 h 30 a 16 h 30

Régime d'horaire flexible

Date de début et defin d'affichage : Du 16 avril au 30 avril 2015

Pour étre considérée, toute candidature doit étre accompagnée d'un CV a jour.

Mission du Collége Le College de Rosemont est un établissement d'enseignement supérieur, fier de sa
de Rosemont : cglture et de_ses traditions. I_I se démarque_ par son mandat provincial de formation a

: distance confié au Cégep a distance, par l'originalité de ses programmes d'études et par
ses efforts constants pour s'adapter aux besoins de la population étudiante. Innovateur,
humain et tourné vers l'avenir, il a intégré le développement durable au coeur de son
identité.

Description du titre Les emplois d'analyste comportent plus spécifiquement I'analyse, le développement, la

d' loi (ol d coordination et le contrble de systémes, méthodes et procédés ayant trait entre autres au

emplol (p an ae traitement

classification) : de l'information par ordinateur ou autrement, & l'organisation et au fonctionnement
administratif et aux structures de communication, en vue de l'utilisation efficiente des
ressources du Collége.

Nature spécifi que Nature spécifique du travail
du travail - 1) Analyse les besoins des divers usagers afin d’optimiser ou adapter les différents

composantes de l'infrastructure technologique du Collége;

2) Définit les moyens afin d'assurer la gestion de la sécurité des ressources
informationnelles ;

3) Fournit avis, conseils et recommandations de nature technique, technologique ou



Formation
académiquerequise:

Compétences et
exigences
particulieres:

Maitrisedela
langue:

Dated'entréeen
fonction :

Tests:

méthodologique requis par les divers utilisateurs du College;

4) Coordonne des équipes de projets lors des interventions d’importance sur les
systemes d’'information et infrastructures technologiques du Collége, fournit la formation
et I'encadrement appropriés aux techniciens, aux étudiants et aux usagers;

5) Recommande les solutions appropriées aux projets qui lui sont confiés en précisant
les méthodologies, les technologies, les normes, les étapes de réalisation, les
ressources humaines et financiéres et le calendrier de réalisation;

6) Définit, planifie, coordonne et, au besoin, assure la formation des techniciens et
utilisateurs;

7) Analyse et révise régulierement les orientations technologiques du Collége et fait les
recommandations qui s'imposent. Assure la liaison avec les sous-traitants;

8) Assure une veille technologique en assistant a des conférences, présentations,
séminaires, colloques ou des cours formels ou informels.

9) Participe a des équipes de projets, a des comités, a des réunions, a des conférences,
a des ateliers et a des activités spéciales.

10) Elaborer et rédiger les biens livrables qui seront sous sa responsabilité
conformément au plan de travail (architecture technologique des solutions et les devis
techniques lors des appels d'offres pour I'acquisition de systémes d’information et des
services);

11) Produit la documentation de I'architecture technologique du College et prépare des
documents d'analyse et des diagrammes d'architecture;

12) Participe activement au développement et a l'intégration des solutions
informatiques;

13) Participe aux processus de gestion des services des technologies d’'information
selon les normes ITIL, principalement : la gestion des incidents, gestion des
changements, gestion des problémes et gestion de la capacité

14) Accomplir toute autre tache connexe.

e ler cycle-baccalauréat Informatique / Génie informatique - Atout
ler cycle-baccalauréat dans un champ de spécialisation approprié - Exigence

Capacité a travailler avec des échéanciers serrés - Exigence

Habileté de communication - Exigence

Orientation vers la clientéle (service a la clientele) - Exigence

Capacité a travailler en équipe - Exigence

Sens des responsabilités - Exigence

Excellente connaissance de WordPress (administration et développement) - Exigence
Capacité a travailler sous pression - Exigence

Connaissance des méthodologies de gestion de projet - Exigence

Maititrise de Asp.Net, PHP, JavaScript, HTML, CSS, jQuery, MySQL, SQL Server et
Word Press - Exigence

Capacité d'analyse, de conceptualisation, de synthese, de planification et de rédaction
- Exigence

Rigueur et précision - Exigence

Avoir le souci de garder ses connaissances actualisées - Exigence

Expérience de méthodologie Agile (Scrum, XP) - Exigence

Excellente connaissance des technologies Web et de base de données - Exigence

Anglais écrit - Intermédiaire - Exigence
Anglais parlé - Intermédiaire - Exigence
Francais écrit - Avancé - Exigence
Francais parlé - Avancé - Exigence

Dés que possible

Les personnes retenues seront appelées a passer des tests pour vérifier les exigences
mentionnées:

e Test de francais



Soumission de votre
candidature:

Accesal'égalité:

Note concernant le
dépot des
candidatures:

e Tests de connaissances spécifiques liées au poste

Toute personne intéressée et répondant aux exigences du poste est invitée a postuler en
ligne a I'adresse Web suivante: http://emploi.crosemont.qc.ca/ ou au
www.crosemont.gc.ca, sous l'onglet "Emplois", avant 16h30 le 23 avril 2015.

Le College Rosemont souscrit au principe d'acces a I'égalité en
emploi et encourage les femmes, les personnes handicapées et
les membres de minorités visibles et minorités visibles a présenter
leur candidature.

Nous vous remercions de l'intérét porté a notre institution. Cependant, seules les
personnes invitées en entrevue seront contactées et recevront une réponse par écrit.
Veuillez prendre note que les candidatures recues en retard ne seront pas considérées.



