
 
 
 
 

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT EN SOINS INFIRMIERS 
 
 
Le Cégep de Drummondville accueille près de 2 200 étudiants dans les programmes à 
l’enseignement régulier et à la formation continue et compte un effectif d’environ 350 
employés soucieux de la réussite.  Notre équipe est à la recherche de personnes 
dynamiques, autonomes et avec un excellent sens de l’organisation pour une charge 
d’enseignement au trimestre d’automne 2015. 

Les tâches principales sont les suivantes : préparation et prestation des cours, 
préparation et correction des examens, disponibilité aux étudiants, aux réunions 
départementales, etc. Nous avons également les stages dans les domaines de 
pédiatrie, périnatalité, chirurgie, CLSC, médecine, etc. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Diplôme universitaire de premier cycle dans la discipline ainsi que deux années 
d’expérience récente dans le champ d’expertise convoité, bonne connaissance du 
français écrit et parlé et, de préférence, formation en psycho-pédagogie et expérience 
de l'enseignement au niveau collégial.   
 
De plus, être membre de l’Ordre des infirmières et des infirmiers du Québec. 
 

 
 
Veuillez acheminer votre curriculum vitae à l’attention des ressources humaines : 
 

Par courriel : 
rh@cegepdrummond.ca  

Par télécopieur :  
819-850-2068 

 
 
Le cégep de Drummondville souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi pour 
les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les 
personnes handicapées.  Nous encourageons les membres appartenant à ces groupes 
à poser leur candidature. 
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