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No concours : 2015-038-S 

 
Poste à pourvoir : Remplacement à temps plein pour une période de 12 mois  

 
Direction/service : Direction des services administratifs 

Service des bâtisses 
 

Supérieur immédiat : Régisseur 
 

Horaire de travail : Du lundi au vendredi, de 7h15 à 16h00, à raison de 38,75 heures par semaine 
 

Lieu de travail : Campus de Québec et campus de Charlesbourg 
 

 
 
Nature du travail  

 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à voir au fonctionnement des 
appareils de chauffage, de ventilation, de climatisation et de régulation automatique de manière à maintenir 
les conditions optimales de fonctionnement et à obtenir le meilleur rendement énergétique des 
équipements.  
 

Quelques attributions caractéristiques 

 
 Réaliser les travaux requis, selon les types d’installations et ses certificats de qualification, pour se 

conformer à la loi et aux règlements qui s’appliquent aux appareils dont elle assure le 
fonctionnement`; 

 Effectuer des contrôles et des mesures aux fins d’entretien préventif et du confort des usagères ou 
usagers; 

 Voir à ce que les lieux et les équipements soient sécuritaires; 

 Vérifier le matériel disponible et, s’il y a lieu, remplir les bons de commande pour obtenir le 
matériel nécessaire à ses travaux; 

 Peut être appelé, à titre de chef, à coordonner le travail des mécaniciennes ou mécaniciens de 
machines fixes, à répartir le travail et à en vérifier l’exécution; 

 Peut être appelé à utiliser les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa 
disposition en lien avec les travaux à réaliser. 

 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe.  

 
 
 

Qualifications requises 

 
Certificat de qualification de mécanicien de machines fixes comprenant les classes de chauffage et moteurs 
vapeur classe IV et appareils frigorifiques classe B. 
 
 
 

 

 

                               Mécanicien(ne) de machines fixes 
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Autres exigences 
 

• Pouvoir fournir les efforts physiques nécessaires à l’emploi et soulever des charges d’environ 20kg; 
• Posséder de l’expérience pertinente aux attributions caractéristiques; 
• Posséder des connaissances pratiques relatives au secteur d'activités; 
• Avoir des aptitudes à  utiliser l’équipement du service de l’entretien; 
• Avoir le souci du service à la clientèle; 
• Faire preuve de rigueur au travail; 
• Avoir des aptitudes pour le travail d’équipe. 

 
Ces exigences sont susceptibles d’être mesurées par des tests écrits ou pratiques 
(connaissance du travail, mises en situation, français) 

 
 
Traitement : 20,94 $ par heure 

 
Entrée en fonction : Le ou vers le 18 mai 2015. 

 
Date limite : Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature par écrit avant 

16h00, le 27 avril  2015 à :  
 

 
Direction des ressources humaines  

 
drh@cegeplimoilou.ca 

 
 

À compétence équivalente, le Cégep Limoilou favorise l’embauche 
 de personnes visées par des mesures à l’égalité. 

 
Le Cégep Limoilou remercie toutes les personnes candidates de l’intérêt porté à l’institution. 

 La Direction des ressources humaines communiquera avec les personnes sélectionnées pour les inviter à un 
test écrit et/ou à une entrevue. 

 

 
 
 
Le 21 avril 2015 
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