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“

Le Cégep de Granby est l'institution régionale d'enseignement supérieur; il ceuvre au développement
de la société par le développement des personnes; il fournit la formation, I'encadrement et le soutien
nécessaires a lI'obtention d'un diplome reconnu.

De plus, il offre la formation aux adultes, aux entreprises et la reconnaissance des acquis.

DIRECTRICE OU DIRECTEUR GENERAL

NATURE DU POSTE

Sous l'autorité du Conseil d’administration, le directeur général ou la directrice générale est I'officier
administratif du Cégep. Il est responsable de 'administration courante. Il assure la préparation des plans de
développement, la gestion de I'ensemble des programmes et des ressources pour 'ensemble des unités
administratives et des champs d’activités de méme que les relations internes et externes du Cégep.

PROFIL GENERAL
Le Cégep de Granby souhaite engager une personne expérimentée pour assumer les responsabilités
inhérentes a la Direction générale. Pour ce faire, la personne recherchée devra :

e Ftre en mesure de soutenir le développement du Cégep par sa capacité a innover, a voir les
opportunités, a remettre en question certaines fagons de faire tout en y associant les forces vives du
milieu, et par une approche proactive dans la gestion des ressources et des projets.

e Assurer le rayonnement du Cégep par sa vision stratégique du réle que joue le Cégep dans sa région,
par son aisance a tisser des liens avec divers leaders du milieu et par sa capacité a exercer de l'influence
dans diverses situations et a diverses tribunes.

e Renforcer l'identité du Cégep dans un contexte économique et social difficile grace a de grandes
habiletés politiques, & ses capacités a lire I'environnement, & voir venir, a dénouer les impasses et a
résoudre les différends, et par sa conviction de I'importance de la mission du Cégep dans ses volets
préuniversitaire, technique et formation continue.

e Poursuivre 'amélioration de I'environnement de travail par sa volonté et sa capacité a travailler en
collaboration avec les autres, par ses grandes qualités de communicateur, par son sens de I'’écoute, par
sa facilité a expliquer et a convaincre de méme que par son attitude empreinte d’ouverture et de respect
qui facilite les contacts avec tous les membres du personnel et les étudiants.

CONDITIONS D’ELIGIBILITE

Formation universitaire de second cycle dans un domaine approprié

Huit (8) années d’expérience en gestion, dont trois (3) années dans un poste de direction
Expérience au niveau collégial sera un atout

Bonne connaissance du réseau de I'éducation

Excellente maitrise de la langue francaise parlée et écrite.

Une autre combinaison d’expérience et de scolarité pourra étre considérée

CONDITIONS D’EMPLOI

La rémunération et les avantages sociaux seront établis selon le Reglement déterminant certaines conditions
de travail des hors cadres des colléges d’enseignement général et professionnel actuellement en vigueur.
Classe ADM-12

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, en toute confidentialité, au plus
tard le 15 mai a 17 heures a I'adresse suivante : comiteselectiondg@cegepgranby.qgc.ca.

Le Cégep de Granby souscrit a la Loi sur I'acces a I'égalité en emploi et invite les membres des groupes visés a poser leur candidature.
Seules les personnes retenues aux fins d’entrevue seront contactées.



