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OFFRE D’EMPLOI

DIRECTRICE DES ETUDES OU DIRECTEUR DES ETUDES

Le Cégep de Sherbrooke, parmi les plus grands cégeps au Québec, est a la recherche d’une personne pour
occuper le poste de directrice ou directeur des études.

Avec une population étudiante d’environ 6 000 personnes dans 32 programmes d’études a I’enseignement
régulier, le Cégep accueille des étudiantes et étudiants de partout au Québec et se classe parmi les employeurs
d’'importance avec plus de 800 personnes a son emploi. Il dispose d’un parc immobilier d’une valeur de plus de
100 millions de dollars et d’'un budget annuel de fonctionnement de 60 millions de dollars.

Reconnu pour la qualité de son enseignement et de son environnement éducatif, acteur majeur du
développement social, économique et culturel en Estrie, le Cégep jouit d’une réputation fort enviable. En effet,
depuis plus de 45 ans, le Cégep poursuit sa mission de former des étudiantes et étudiants compétents dans des
domaines d’études variés. Ses orientations éducatives, basées sur une solide formation fondamentale,
témoignent de sa volonté d’enrichir la société d’une reléve autonome, responsable et engagée. Il offre un
milieu de vie qui favorise le développement personnel et professionnel de tous les membres de sa
communauté. Avec I'ensemble de ses ressources, le Cégep participe activement a I'essor de la région et
contribue a la formation continue des individus et a la vitalité des organismes et des entreprises.

La personne retenue aura pour mandat de travailler a la réalisation de cette mission de concert notamment
avec I'équipe de la direction des études et avec les enseignantes et enseignants de méme qu’avec ses
colléegues du conseil de régie.

Le mandat

Sous la responsabilité de la direction générale et en vertu du réglement n°1 sur la gouvernance du Cégep, la
directrice ou le directeur des études est le responsable principal de I'application du Reglement sur le régime
des études collégiales (RREC), de I'élaboration et de I'application de réglements et de politiques institutionnels
relatifs aux programmes d’études, a I'admission, a I'évaluation des apprentissages et a la sanction des études.
Il est également responsable de la gestion (planification, organisation, direction, contréle, évaluation) de
I’ensemble des programmes d’études et des départements d’enseignement et de I’'ensemble des services, des
ressources et des activités liées a I'apprentissage et a I'enseignement.

Plus spécifiqguement, cette personne

a) élabore et met en ceuvre le plan de réussite intégré au plan stratégique du Cégep et voit a la mise en
ceuvre du projet éducatif du Cégep;

b) estresponsable des services qui comprennent la coordination de I’enseignement, I'organisation
scolaire, le registrariat et I'aide pédagogique individuelle, les ressources didactiques et documentaires,
le développement et le perfectionnement pédagogiques, la recherche;

c) voit a I'application des dispositions de la Loi sur la Commission d’évaluation de I'enseignement collégial
en ce qui a trait a la gestion et a I’évaluation des programmes d’études, a I'évaluation des
apprentissages et a la mise en ceuvre du plan de réussite;

d) collabore étroitement avec les autres directions et contribue a I’ensemble des dossiers institutionnels;
e) participe au développement et au rayonnement du Cégep;

f) préside la Commission des études, est membre du Conseil d’administration.



Le profil
Le Cégep recherche une candidate ou un candidat dont les intéréts, la formation et le parcours répondent aux
critéres qui suivent.

l. Exigences

a) Détenir un dipldme universitaire de 2° cycle ou avoir une combinaison de formation et d’expérience
jugée équivalente. Une formation complémentaire en éducation ou en administration est un atout.

b) Avoir huit années d’expérience pertinente dans le milieu de I’éducation, dont au moins cing ans dans
des fonctions de gestion.

c) Se distinguer par une maitrise de la langue francaise parlée et écrite et par une efficacité
rédactionnelle.

d) Connaitre la réalité de I’enseignement collégial, son évolution et ses enjeux actuels et a venir.
Connaitre le contexte économique, politique et social de I'Estrie est un atout.

II. Compétences

La candidate ou le candidat retenu :

a) démontre un souci constant pour la réussite des étudiantes et des étudiants et pour la qualité de la
formation qui leur est offerte;

b) propose a I'ensemble de la communauté collégiale, en particulier aux enseignantes et aux enseignants
de méme qu’au personnel relevant de la direction des études, une vision inspirante de I'éducation et
de son développement;

c) incarne et promeut la mission éducative de I'établissement d’enseignement supérieur public qu’est le
Cégep de Sherbrooke;

d) propose une stratégie audacieuse de mise en valeur de I'offre distinctive de formation et de la
richesse de I’environnement éducatif;

e) contribue activement a faire du Cégep un lieu de collaboration étroite et respectueuse, un milieu qui
favorise la participation et I'engagement de tous les membres de la communauté collégiale;

f) développe et maintient des alliances pédagogiques porteuses avec les partenaires du milieu, tant a
I'interne qu’a I'externe;

g) mobilise et soutient des équipes par un leadership rassembleur;

h) utilise un mode de communication efficace, transparent et empreint de respect;

i) assure résolument et avec doigté la gestion de changements en s’appuyant sur les forces du milieu;
j) saisit rapidement les enjeux de situations complexes et prend action en conséquence;

k) encourage I'innovation en particulier I'innovation pédagogique;

I) prend en compte les besoins de releve des employeurs dans le cadre de la mission du Cégep.



Le traitement
Le traitement et les autres conditions d’emploi sont établis selon le Réglement déterminant certaines
conditions de travail des hors cadres des colléges d’enseignement général et professionnel (classe 12).

Pour postuler

Les personnes intéressées voudront bien faire parvenir leur candidature, soit un curriculum vitae accompagné
d’une lettre faisant état de leur intérét a occuper ce poste a directiongenerale@cegepsherbrooke.qgc.ca

avant le 18 mai 2015 a 16 h.

Numéro de référence
C-2015-03

Date limite pour déposer une candidature
18 mai2015a16h

Entrée en fonction
Début septembre 2015

N.B. Cette offre est assujettie a un programme d’acces a I'égalité en emploi visant les minorités visibles, les
minorités ethniques, les femmes, les autochtones et les personnes handicapées.

Le 28 avril 2015
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