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COMMISSION SCOLAIRE CENTRAL QUEBEC
CENTRAL QUEBEC SCHOOL BOARD

28 avril 2015

Affichage # 3210

POSTE DE PROFESSIONEL DISPONIBLE
Commission scolaire anglophone
Année scolaire 2015-2016
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Poste : Conseillére ou conseiller d'orientation/Conseillére ou conseiller en formation scolaire
Lieu de travail : Ecole secondaire St-Patrick
Québec (QC)
Statut d'emploi : Remplacement (100%)
Superviseur immédiat : Direction d'école
Entrée en fonction : 1 septembre 2015
Fin d'emploi : Jusqu’au retour du titulaire du poste, au plus tard le 1 mars 2016

Nature du travail

L’emploi du conseiller (ére) d’orientation / conseiller (ére) en formation scolaire comporte plus spécifiquement des fonctions de
conseil, d’aide et d’accompagnement aupres des éléves jeunes et adultes dans le choix d’un profil de formation adapté a leurs
caractéristiques individuelles.

Qualifications requises
Etre membre de ’Ordre des conseillers et conseilléres d’orientation du Québec.

Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en orientation
professionnelle.

Possede une excellente connaissance de I’anglais et du francais parlé et écrit.

Possede la connaissance des derniers développements en orientation.

Posséde la capacité de travailler en collaboration avec les collégues, les parents et le supérieur.
Posséde des aptitudes reconnues pour les relations interpersonnelles (courtoisie, respect et intégrité).

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature au plus tard le 15 mai 2015 a 16h30
Par courriel : jobs@cqgsb.gc.ca
Mentionnez le numéro de I’affichage dans I'objet de votre courriel ainsi que sur votre CV.
Un accusé de réception vous sera transmis par courriel.

Nous remercions tous les postulants de leur intérét envers notre organisme. Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés.
Toutes les candidatures sont traitées de maniere confidentielle. Nous appliquons un programme d’accés a I’égalité et nous invitons les femmes, les
minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent
peuvent étre assistées pour le processus de présélection et de sélection.
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