@. COMMISSION SCOLARE
DE KAMOURASKA-RIVIERE-DU-LOUP Concours 53-2014-2015
Affichage interne et externe en respectant la séquence
prévue a la Politique de gestion des cadres

POSTE A POURVOIR
DIRECTRICE ADJOINTE OU DIRECTEUR ADJOINT D’ECOLE 50%
Entrée en fonction : Aolt 2015

La Commission scolaire de Kamouraska — Riviére-du-Loup est a la recherche d’une
personne dynamique pour occuper un poste de directrice adjointe ou directeur adjoint
d’école d’enseignement primaire a 50% pour les école Vents et Marées (Cacouna),
Desbiens (Saint-Arsene) et de Saint-Modeste ayant une clientéle de 415 éléves.

L’emploi de directrice adjointe ou directeur adjoint d’école primaire consiste a assister la
direction d’école, selon le mandat défini par cette derniere, dans la gestion pédagogique,
éducative et administrative de I'école.

Cet emploi comporte habituellement I'exercice de I'ensemble ou d’une partie des
responsabilités et des taches suivantes :

= Participer a I'élaboration, & la réalisation et a I’évaluation du projet éducatif.

= Elaborer ou collaborer & la formulation de propositions sur des sujets tels que les modalités
d’application du régime pédagogique, les programmes d’études, les plans d’intervention pour
les éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage, le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, les services complémentaires et particuliers, I'utilisation du
temps hors-enseignement et hors-horaire, les régles de conduite et les services a I'éléve.

= Coordonner, superviser ou collaborer a la réalisation d’activités, de programmes ou de
services dans différents secteurs d’activités de I'école tels que les ressources humaines,
matérielles ou financiéres, les technologies de I'information et de la communication, les
services de garde et du diner.

= Assumer toute autre responsabilité compatible a la fonction qui lui est confiée par le supérieur
immédiat.

= Remplacer la direction d’école en cas d’absence breve de celle-ci.

Le poste comportera d’autres mandats spécifiques qui seront a déterminer avec la direction de
I’établissement.

QUALIFICATIONS REQUISES :

Nous recherchons une personne dynamique, préoccupée par les valeurs humaines, soucieuse
d’assumer un leadership éclairé et ayant les connaissances, les habiletés et les aptitudes pour
communiquer efficacement, mobiliser et gérer les ressources humaines, lire les besoins du
personnel et du milieu, concevoir et gérer des projets de développement.

= Baccalauréat en sciences de I'éducation ou grade universitaire de 1* cycle dans un champ
d’études approprié sanctionnant un programme d’études universitaires d’'une durée minimale
de trois ans ou occuper un emploi de hors-cadre ou de cadre, dont les qualifications minimales
exigent de détenir un grade universitaire de 1* cycle dans une commission scolaire.

= Cing années d’expérience dans un emploi d’enseignant ou de professionnel non enseignant.

= Autorisation permanente d’enseigner délivrée par la ministre.

= Avoir complété un minimum de six crédits dans un programme d'études universitaires de
deuxieme cycle en administration scolaire ou accepter de s’inscrire dans un tel programme.

ECHELLE ET TAUX DE TRAITEMENT :
Selon le Réglement sur les conditions d’emploi des gestionnaires des commissions scolaires.

Votre candidature, incluant le numéro de concours et un curriculum vitae, doit parvenir au plus
tard le vendredi 15 mai 2015 a 16 h, a I'adresse suivante :

Concours n°53-2014-2015

M. Yvan Tardif, directeur général

Commission scolaire de Kamouraska — Riviére-du-Loup

464, rue Lafontaine, C.P. 910 Riviére-du-Loup (Québec) G5R 3Z5
Courriel : dirgen@cskamloup.gc.ca

La commission scolaire remercie tous les candidats et candidates de leur intérét, mais ne
communiquera qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.

Direction générale
2015-05-01
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