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No concours:

Titred'emploi :

2014-2015P41

Gestionnaire de projet (attaché d'administration au plan
de classification)

Type d'engagement : Projet spécifique, se terminant au plus tard le 30 juin

Salaire annud :

2016

39 568,00% - 72 852,00$

Dir ection/Service/Département/Secteur : Cégep a Distance - CETEND

Supérieur (e) immédiat(e) : Louis-René Dessureault

Prédécesseur () : Nouveau projet spécifique

No plan des effectifs: 872

Horaire: Du lundi au vendredi, de 8 h 30 & 16 h 30
Régime d'horaire flexible

Date de début et defin d"affichage:: Du 30 avril 2015 au 7 mai 2015

Pour étre considérée, toute candidature doit étre accompagnée d'un CV a jour.

Mission du College
de Rosemont :

Mission du Cégep a
distance:

Natur e spécifique

Le College de Rosemont est un établissement d'enseignement supérieur, fier de sa
culture et de ses traditions. Il se démarque par son mandat provincial de formation a
distance confié au Cégep a distance, par l'originalité de ses programmes d'études et par
ses efforts constants pour s'adapter aux besoins de la population étudiante. Innovateur,
humain et tourné vers l'avenir, il a intégré le développement durable au coeur de son
identité.

Le Cégep a distance a pour mission d'assurer a la population québécoise I'accessibilité a
la formation de niveau collégial par I'enseignement a distance, et ce, en agissant en
partenariat et en complémentarité avec les établissements collégiaux publics et privés et
en mettant a profit les technologies de l'information. Le Cégep a distance dispense plus
de 200 cours de niveau Collégial, en formats imprimé ou plurimédia. Il accueille chaque
année 18 000 étudiants qui s'inscrivent a plus de 30 000 cours ce qui correspond a 4
500 étudiants a temps complet. Il est doté des infrastructures pédagogiques,
administratives et informatiques nécessaires pour produire, dispenser, encadrer et gérer
des cours a distance selon un modele d'enseignement individualisé misant sur
l'autoapprentissage a partir d'un matériel congu a cette fin. Ses services sont offerts a
I'année pour les clienteles francophone et anglophone.

Nature spécifique du travalil



du travalil :

Formation
académiquerequise:

Compétences et
exigences
particulieres:

Qualifications
requises:

Maitrisedela
langue:
Dated'entréeen

fonction :

Tests:

Etre responsable de la gestion des clients, de I'échéancier de production, du budget et
de la livraison finale des projets, assurer la direction du projet, maintenir les
communications avec les clients et travailler en étroite collaboration avec les équipes
afin de livrer un projet de qualité.

1- Collaborer a la mise a jour du tableau de bord du service de la Recherche et du
développement et maintenir une vue consolidée des divers projets sous sa
responsabilité a partir des plans de projets développés par lui et les gestionnaires et les
chefs d'équipe/conseillers pédagogiques affectés aux divers projets;

2- Produire pour la direction divers rapports consolidés présentant un sommaire des
statuts des projets au niveau de I'avancement, du suivi financier, des principaux risques
et enjeux et expliquant les principaux écarts;

3- Soutenir les membres du CETEND afin d’assurer I'assignation des ressources
financiéres et humaines par types d'expertises afin d'optimiser l'utilisation globale des
ressources externes;

4- Assister la direction dans la gestion des projets suite au processus de sélection et de
priorisation des projets et coordonner I'organisation des sessions de travail requises;

5- Collaborer avec les membres de I'équipe a la mise en place et a I'évolution des
pratiques de gestion de projets au sein des projets qui lui seront assignés et effectuer un
coaching auprés des divers intervenants;

6- Collaborer a I'élaboration et la mise en place des projets en soutenant les membres
de I'équipe et la direction pour les différents mandats suivants:

- Planification

- Gestion des échéanciers (suivi des délais, des efforts, des jalons, intégration de plans)
- Gestion financiére (préparation et suivi des budgets, des prévisions et des écarts)

- Gestion du risque et des demandes de changement (DDC)

- Gestion des dossiers en suspens

- Gestion de la documentation papier et électronique

7- Participer aux rencontres de démarrage et suivi de projets chez les clients

8- Accomplir tout autre tache connexe

e ler cycle-baccalauréat Administration des affaires - Atout
ler cycle-baccalauréat dans un champ de spécialisation approprié - Exigence
ler cycle-baccalauréat Gestion de projet - Atout

Capacité a travailler en équipe - Exigence

Maitrise de MS Project - Exigence

Expérience pertinente d'au moins 5 ans en gestion de projets majeurs - Exigence
Agilité, rigueur et sens de l'analyse - Exigence

Excellent niveau de communication - Exigence

Avoir été impliqué dans le suivi d'avancement et le suivi financier de projets
d'envergure - Exigence

Détenir une approche consultative et accompagnatrice - Exigence

Connaissance des logiciels et outils de gestion de projets - Exigence

e |eadership, productivité et créativité - Exigence

e Certification PMP - Atout

Anglais écrit - Intermédiaire - Exigence
Anglais parlé - Intermédiaire - Exigence
Francais écrit - 75% - Exigence
Francais parlé - Avancé - Exigence

Dés que possible

Les personnes retenues seront appelées a passer des tests pour vérifier les exigences



Soumission de votre
candidature:

Accésal'égalité:

Note concernant le
dépot des
candidatures:

mentionnées:

e Test de francais (note de passage de 75%)
e Tests de connaissances spécifiques reliées au poste
e Test d'anglais

Toute personne intéressée et répondant aux exigences

du poste est invitée a postuler en ligne a I'adresse Web

suivante: http://emploi.crosemont.gc.ca/ ou au www.crosemont.qc.ca, sous l'onglet
"Emplois”, avant 16h30 le 7 mai 2015.

Le College Rosemont souscrit au principe d'accés a I'égalité en emploi et encourage les
femmes, les personnes handicapées et les membres de minorités visibles et minorités
visibles & présenter leur candidature.

Nous vous remercions de l'intérét porté a notre institution. Cependant, seules les
personnes invitées en entrevue seront contactées et recevront une réponse par écrit.
Veuillez prendre note que les candidatures regues en retard ne seront pas considérées.



