/ En constante évolution, le Cégep de Granby est un milieu de travail dynamique et stimulant!
/ c E ﬁ E P Il se démarque avec plusieurs projets de partenariats avec la ville, les entreprises et les organismes socio-
économiques. De plus, il s'implique activement dans la formation de la releve de demain et aupres de la
/ DE GRAN BY clientéele adulte. Venez partager votre passion et votre expérience aupres de nos futurs diplomés!

Voici les besoins que nous cherchons a combler :

Personnel enseignant

P Qualifications requises Entrée en fonction Horaire
Secteur régulier

Diplome d’études collégiales en soins infirmiers

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans la discipline Automne 2015
Soins infirmiers Expérience clinique en médecine et chirurgie 17 ao(t 2015 Temps partiel
Connaissances en pédagogie et/ou expérience en enseignement sont un atout Stage

Membre en régle de I'Ordre des infirmiers et infirmieres du Québec

Détail de la charge d’enseignement
180-515-GR : Soins cliniques : médecine-chirurgie Il (nombre total de la session : 105 heures)

Personnel enseignant

. Qualifications requises Entrée en fonction Horaire
Formation aux adultes

Baccalauréat en sciences comptables ou spécialité connexe
Expérience pertinente de cinqg (5) ans
Avoir une bonne connaissance du frangais

Techniques administratives
Comptabilité et gestion

Détail de la charge d’enseignement 22 juin au 14 sept. 2015

410-H34-GR : Comptabilité intermédiaire (60 h) N
410-H53-GR : Utilisation d logiciel comptable (45 heures) 47 aoutau 19 oct. 2015

Jour

Faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre de motivation au plus tard le 1° juin 2015 a 16 h 00 3 : ressourceshumaines@cegepgranby.qc.ca
Pour plus de renseignements, nous vous invitons a consulter notre site web : www.cegepgranby.qc.ca/emploi .

Le Cégep de Granby souscrit a Loi sur I'accés a I’égalité en emploi et invite les membres des groupes visés a poser leur candidature.
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