
| Faire carrière à l’UdeM 

 Amendement du titre de fonction 

Conseiller technopédagogue   /Coordonnateur des ressources informatiques 
Conseillère technopédagogue /Coordonnatrice des ressources informatiques 

Faculté des sciences de l’éducation 

La Faculté comprend trois départements : le Département de didactique (DID), le Département 
d’administration et fondements de l’éducation (AFÉ) et le Département de psychopédagogie et 
d’andragogie (PPA). La gestion des programmes d’étude de premier cycle est assumée par le 
Centre de formation initiale des maîtres (CFIM). 
  
La Faculté se démarque par la participation d’intervenants des milieux scolaires dans toutes les 
étapes de la formation ainsi que par le dynamisme de ses groupes et centres de recherche. 
Forte de plus de 80 professeurs, la Faculté a acquis une notoriété et une expertise reconnues 
dans les domaines de l’enseignement et de la recherche. Il s’agit d’une Faculté ancrée dans sa 
communauté et ouverte sur le monde. 

Description du mandat 

Dans ce poste, vous assumerez le leadership de la conception et de la mise en œuvre des 
systèmes informatiques, numériques et technologiques requis pour les activités d’enseignement 
et les laboratoires informatiques facultaires. Vous aurez également la responsabilité de la 
gestion des ressources tout en assurant la qualité des infrastructures et des solutions 
technologiques essentielles à la pleine réalisation de la mission facultaire. 

 

Principaux défis 

 Conseiller et guider la direction de la Faculté et des départements dans le 
développement des systèmes informatiques, d’outils numériques ainsi que 
technologiques utilisés en enseignement et en recherche.  

 Soutenir les professeurs dans la production des sites de cours en ligne et de portfolios 
électroniques.  

 Gérer le matériel informatique, technologique ou numérique sous sa responsabilité.  

 Conseille la direction de la Faculté dans la conception et la mise en œuvre des aspects 
technologiques de sa stratégie de formation à distance. 

 Effectuer la veille technologique de manière à conseiller les professeurs et la direction 
quant au matériel à acquérir.  

 S’informer sur les bonnes pratiques en milieu universitaire et agir à titre d’expert pour la 
prise de décisions stratégiques  quant au maintien des hauts standards technologiques. 

 Participer aux différentes étapes du développement de systèmes informatiques, 
numériques et technologiques. 

 Élaborer la médiatisation des cours en y intégrant les éléments multimédia et interactifs 
choisis. 

 Être responsable du soutien aux usagers et diagnostiquer les problèmes, les analyser 
et y apporter les solutions requises.  

 Être responsable des laboratoires informatiques facultaires et gérer les opérations de 
réservations, configurer les systèmes d’exploitation et s’assurer que  les applications 
informatiques spécialisées requises sont installées et fonctionnelles en déployant les 
images disques sur l’ensemble des postes des laboratoires. S’assurer également que 
les postes publics répondent aux normes de sécurité. 

 Concevoir, développer et offrir des formations au sein de la faculté sur les différentes 
technologies utilisées (ex : TNI, vidéoconférence) ou en développement. 

 Agit à titre de personne-ressource entre la faculté et la DGTIC. Représenter la faculté 
au sein du Comité des responsables de laboratoires informatiques. 

Profil recherché 

 Baccalauréat en informatique ou dans une discipline jugée pertinente 

 Trois (3) à cinq (5) années d’expérience pertinente en informatique et en 
technopédagogie.  

 Capacité de travailler en équipe.  

 Capacité à résoudre des problèmes et souci du service à la clientèle.  

 Habile en gestion des priorités : rigueur et sens de l’organisation.  

 Habileté à établir et à maintenir de bonnes relations interpersonnelles 

 Démontre un haut niveau d’autonomie.  

 Maîtrise les outils des environnements MAC et PC. 

 Connaissance des outils informatiques utilisés pour la gestion de salles d’enseignement 
informatique (Ghost, Net Support School etc) 



 

Informations sur l’emploi 

  

N
o
 de référence H 15-03-05 

  

Période d’affichage Indéterminée 

  

Échelle salariale De 55 739 $ à 79 628 $ 

  

Statut Régulier – Temps complet 

  

Comment postuler 

Toute personne, qui désire déposer sa candidature doit faire parvenir par courriel, dans un 
document unique, son curriculum vitae ainsi qu'une lettre de présentation. Un accusé de 
réception automatique sera transmis suite à la réception de votre courriel. 

Par courriel carrieres@umontreal.ca (ou cliquer sur le lien pour le suivre) 

Objet du message Numéro d’employé – Nom – Prénom – HX150305 –
Coordonnateur des ressources informatiques – FSE  

 
Faire carrière à l’UdeM : aider la société, relever des défis et être considéré 

L’Université de Montréal forme avec ses écoles affiliées, HEC Montréal et Polytechnique 

Montréal, le premier pôle d’enseignement et de recherche du Québec par son nombre d’étudiants 

et de professeurs, ainsi que son volume de recherche.  

Nos employés peuvent compter sur une rémunération globale concurrentielle, des conditions de 

travail et un milieu de vie exceptionnels.  

L’Université de Montréal prône l’inclusion et l’équité en emploi. Nous invitons les femmes, les 

membres des minorités visibles et ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à 

présenter leur candidature. 
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