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Concours : S-14-15-21 
 
 

 
POSTE Ouvrière ou ouvrier certifié d’entretien (ENME Montréal) 

TITRE DE LA CLASSE D’EMPLOI Ouvrière ou ouvrier certifié d’entretien 

SERVICE Des ressources matérielles  

LIEU DE TRAVAIL École nationale du meuble et de l’ébénisterie, 
pavillon de Montréal  

STATUT Régulier à temps complet 

HORAIRE DE TRAVAIL 38,75 h / semaine 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT Coordonnateur des ressources matérielles (S. Jacques) 

TRAITEMENT Taux horaire de 22,10 $ / h 

ENTRÉE EN FONCTION Le plus tôt possible  
 

1. Nature du travail 

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à effectuer des 
travaux d'entretien, de réparation et de transformation relevant de plusieurs métiers du 
bâtiment. 

2. Quelques attributions caractéristiques 

La personne de cette classe d’emploi effectue des travaux d'entretien général des installations 
et des bâtiments. Elle s'occupe de l'entretien préventif et sécuritaire des lieux et de 
l'équipement.  En plus de s’occuper des différents équipements reliés au cours d’ébénisterie, la 
personne choisie aura à s’occuper de l’entretien des systèmes de chauffage, ventilation et 
climatisation. 

Elle collabore avec du personnel de niveau technique ou ouvrier dans des travaux spécialisés.  

Elle dresse ou lit les plans et choisit les matériaux nécessaires aux travaux à réaliser.  

Elle vérifie le matériel disponible et, s’il y a lieu, remplit les bons de commande pour obtenir le 
matériel nécessaire à ses travaux.  

Elle peut être appelée à coordonner le travail du personnel de soutien qui lui est assigné.  

Elle peut être appelée à utiliser les outils technologiques de l’information et des communications 
mis à sa disposition en lien avec les travaux à réaliser.  
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Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

3. Qualifications requises 

Posséder les qualifications légales ou réglementaires appropriées à cette classe d’emploi1 et une 
expérience pertinente de deux (2) années dans des travaux liés à plusieurs autres métiers.  

OU 

Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) avec option appropriée et trois (3) années 
d’expérience pertinente. 

 

PÉRIODE D’INSCRIPTION 

Du 27 mai au 9 juin 2015, 23h59.   

 Les personnes intéressées à déposer leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae en postulant en ligne sur notre site web, onglet Carrières, au : 

http://cegepvicto.ca/formation-collegiale/carrieres.aspx  

 
 

 
Le cégep de Victoriaville souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi pour les femmes, les 
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones ainsi que les personnes handicapées, 
conformément à la Loi sur l'accès à l'égalité en emploi dans des organismes publics. 
  
Si vous faites partie d'un groupe visé par cette loi, veuillez nous fournir les renseignements nécessaires 
en complétant le formulaire (Word) disponible sur notre site internet et en le joignant à votre 
candidature. 
 
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées; prendre note également que 
ce concours pourrait être comblé à l’interne par le biais d’une priorité d’emploi. 
 
JL/ci 

                                                 
1 Liste des qualifications légales et réglementaires requises pour certaines classes d'emploi 

contenues au plan de classification du personnel de soutien 

 Être titulaire d’un certificat de compétence-compagnon valide délivré en vertu de la Loi sur les 
relations de travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’œuvre dans l’industrie 
de la construction (L.R.Q., chapitre R-20). 

 OU 

 Être titulaire d’un certificat de qualification en électricité ou en plomberie, en chauffage, en 
système frigorifique ou en installation de tuyauterie de gaz délivré en vertu de la Loi sur la 
formation et la qualification professionnelles de la main-d’œuvre (L.R.Q., c.F-5, r.1) par le ministre 
de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 
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http://www.cgpvicto.qc.ca/upload/Attach/acces-egalite-emploi.docx

