
 
PRIÈRE D’AFFICHER         

             
Au CEPEO, la différence c’est l’équipe formidable de professionnels engagés et chaleureux où tous partagent une même vision: 
celle d’une éducation branchée sur l’avenir et axée sur l’excellence. Le réseau du CEPEO englobe près d’une 
quarantaine d’écoles élémentaires et secondaires solidement implantées dans l’Est ontarien et dessert plus de 14 000 élèves. 
Joignez-vous à l’équipe dynamique du CEPEO! 
 
Le CEPEO est à la recherche d’un ou d’une candidat(e) pour combler :  
 

TECHNICIEN (NE) EN PETITE ENFANCE 
 (DOSSIER 15.152-FEESO) 

 
LIEU :                   École élémentaire  publique Terre des Jeunes 
      

33, rue Lochiel Est, Alexandria, (Ontario) K0C 1A0
  

             
 
NATURE DU POSTE :         Poste régulier à 100%, syndiqué, 12 mois /année 
                                               35 heures/semaine 
     
 
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : Le plus tôt possible  
 
 
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS : Sous la supervision de la direction d’école, le technicien ou la technicienne en  petite 
enfance fournit l'appui technique et gère les données en lien avec le programme de la petite enfance, au sein de l’école. Le 
technicien ou la technicienne en petite enfance: 
 

 travaille en étroite collaboration avec l’agent(e) de la petite enfance et autres membres de l’équipe des services 
communautaires du CEPEO; 

 fournit l’appui quotidien pour la mise en œuvre, la planification et la programmation du centre éducatif de la petite enfance de 
l’école; 

 veille au respect des exigences de la Loi sur les garderies et des inspections de la ville; 

 veille au respect des politiques et pratiques du CEPEO; 

 identifie différents besoins et soumet à la direction d’école et à l’administratrice de la petite enfance les demandes d’achats 
du centre de la petite enfance; 

 planifie et organise les horaires de travail du personnel régulier et les besoins en personnel de suppléance à court terme; 

 assure le respect des ratios enfants et adultes; 

 fait le suivi des places subventionnées; 

 organise et maintient les inscriptions aux différents programmes; 

 faciliter l’accueil et l’orientation des familles et des enfants; 

 respecte les exigences du Guide alimentaire canadien et de la Loi sur les garderies; 

 effectue le maintien des dossiers des enfants inscrits au programme conformément aux normes provinciales et municipales. 
  
EXIGENCES ET QUALIFICATIONS : 

 diplôme d’études collégiales en éducation en services à l’enfance; 

 être membre de l’Ordre des éducateurs et des éducatrices de la petite enfance de l’Ontario, est obligatoire; 

 plus de trois (3) ans d’expérience pertinente en services de garde de la petite enfance; 

 une combinaison d’éducation et d’expérience reliée et pertinente pourraient être considérées; 

 excellente connaissance de la petite enfance et de la francophonie ontarienne; 

 bonne connaissance de la suite Microsoft Office;  

 excellentes habiletés de communication en français, tant à l’oral qu’à l’écrit; 

 bonnes habiletés de communication en anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit; 

 un bon jugement et une grande capacité de résolution de problèmes; 

 une grande capacité à travailler en équipe; 

 capacité de travailler dans un milieu en changement constant; 

 bonne connaissance du système scolaire en Ontario, serait un atout;  

 un relevé de vos antécédents criminels (secteur vulnérable) datant de six (6) mois ou moins avant votre date d’entrée en 

fonction; 
 
TAUX HORAIRE :   25,52 $ à 30,05 $  
 
PRÉSENTATION DES DEMANDES : Les personnes intéressées ont jusqu’au 4 juin 2015 à 15 heures, pour poser leur 
candidature. Toute demande reçue après la date et l’heure précitée ne sera pas considérée. Les demandes d'emploi doivent 
être accompagnées d'un curriculum vitae à jour et adressées au : 
 

concours-rh@cepeo.on.ca 
Service des ressources humaines 

2445, boul. St-Laurent, Ottawa (Ontario) K1G 6C3 
 

Le CEPEO communiquera seulement avec les personnes dont la candidature est retenue. 
PRIÈRE DE RAPPELER LE NUMÉRO D’OFFRE D’EMPLOI (15.152-FEESO) 

Nous souscrivons à l’équité en matière d’emploi 
 

 
François Laperle, directeur du Service des ressources humaines  

mailto:ressources.humaines@cepeo.on.ca

