COLLEGE
ROSEMONT

Offre d'emploi

Titre d'emploi : Enseignant(e) en Soins infirmiers

Numeéro de concours : 2015-2016BQ01

Numéro de la discipline : 180.A0

Discipline : Soins infirmiers

Secteur d'enseignement : Enseignement régulier

Lieu de travail : College de Rosemont

Postes et charges disponibles : Enseignant(e) en Soins infirmiers
Session/ Année : Automne 2015

Conformément aux données disponibles en date du : 2015-05-25
Type de cours : Théorie, laboratoire et stages

Début d'affichage externe : 2015-05-25

Date et heure de fin de I'affichage externe : 2015-06-28 16:30

Description :

Le College de Rosemont est autorisé a offrir le programme de Soins infirmiers (180.A0)
a partir de la session d’automne 2016. En vue de constituer I’équipe d’enseignement et de
préparer 1’¢laboration locale du programme, le Collége sollicite des candidatures pour des
charges en vue de I’enseignement dans la discipline de Soins infirmiers. Les candidates et
les candidats recherchés devront travailler dans un contexte d’interdisciplinarité.

En plus de leur tiche d’enseignement et de supervision clinique, les personnes retenues
participeront aux activités relatives a 1’¢élaboration et I’implantation du programme
d’études dont les suivantes :

* La réflexion sur I’approche pédagogique et les intentions éducatives a privilégier;

* La clarification des intentions éducatives du programme;

* ’¢laboration du profil de sortie du programme;

* La conception de I’organisation logique et chronologique des compétences de formation
spécifique et de formation générale du programme;

* La conception de 1’organisation logique et chronologique des cours qui composent le
programme;

* La rédaction des plans cadres de cours;

* La préparation générale des cours, des laboratoires et des stages;

* La promotion du programme d’études et le recrutement des étudiants dans le cadre de
visites dans les écoles secondaire et des Portes ouvertes du College.

Qualifications requises :
Inscription a jour au Tableau de 1’Ordre des infirmiers du Québec au moment
d'enseigner.



Tests requis :

- Question a développement;

- Simulation d'enseignement

- Test de frangais (note de passage: 75%)

Exigences particuliéres :

1 — Solide formation universitaire dans la discipline d’enseignement attestée au minimum
par un baccalauréat spécialisé. Un dipldme universitaire de deuxiéme cycle serait un
atout. Sera également considérée : formation collégiale ou universitaire dans une des
disciplines de la santé encadrée par un ordre professionnel ainsi qu’un Diplome d’études
collégiales en Soins infirmiers et une expérience de travail pertinente dans la discipline
180.A0;

2- Inscription a jour au Tableau de I’Ordre des infirmiers du Québec, au moment
d’enseigner;

3- Expérience pratique pertinente d’au moins trois ans dans la spécialité des Soins
infirmiers ainsi qu’une bonne connaissance de la pratique clinique;

4- Bonne connaissance de 1’enseignement, des programmes d’études et du milieu
collégial;

5- Compétences pédagogiques pertinentes a 1’enseignement collégial, notamment la
capacité d planifier et de conduire un cours, d’évaluer les apprentissages et le niveau de
compétence atteint par les étudiants et les étudiantes;

6- Compétences pédagogiques pertinentes a I’enseignement collégial, notamment la
capacité de planifier et de conduire un cours, d’évaluer les apprentissages et le niveau de
compétence atteint par les étudiantes et les étudiants.

7- Ouverture aux nouvelles technologies dans leur application a I’enseignement et
I’apprentissage et dans le domaine de la santé¢;

8-Ouverture aux méthodes d’enseignement innovatrices; notamment la simulation haute-
fidélité;

9-Habiletés spécifiques : capacité de travailler de fagon autonome, capacité d’établir des
relations interpersonnelles positives, capacité de travailler en équipe multidisciplinaire
(enseignants de diverses disciplines et autres intervenants), capacité a développer des
relations avec le milieu hospitalier, notamment pour les stages;

10- Permis de pratique au moment d’enseigner;

11- Maitrise de la langue francaise parlée et écrite.

Le College de Rosemont souscrit & un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite
les femmes, les handicapés, les membres des minorités visibles et ethnigues ainsi que les
autochtones a présenter leur candidature.

Remarques :

Les entrevues auront lieu le 9 juin 2015 pour les candidatures regues au plus tard le 3
juin.

Les candidatures seront tout de méme acceptées passé cette date afin de pouvoir combler
d'éventuels besoins.

Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre derniére visite, nous vous
invitons a joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir I'ensemble de votre
cheminement professionnel, et ce, afin que votre candidature soit prise en considération.

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un



courriel d'accusé réception vous demandant d'aller mettre a jour votre CV afin que votre
candidature soit prise en considération.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne
communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.

Cet affichage est conditionnel aux mécanismes de sécurité d'emploi prévus a la
convention collective ainsi qu'a I'entente intervenue sur les procédures d'engagement
entre le College et le syndicat du personnel enseignant.



