
 

Offre d'emploi 

Titre d'emploi : Aide pédagogique individuel (P372)  

Numéro de concours : 2015-2016P04  

Numéro au plan d'effectifs : 372  

Catégorie d'emploi : Orientation, information scolaire et professionnelle, vie étudiante 

et service à l'étudiant  

Direction : Direction du Cégep à distance  

Service : Cheminement et organisation scolaires  

Nom du supérieur(e) immédiat(e) : Alexis Thibault  

Statut de l'emploi : Remplacement temps complet  

Si remplacement : Se terminant au plus tard au retour du titulaire  

Durée de l'emploi prévue : Durée approximative d'un an  

Lieu de travail : Cégep à distance  

Horaire de travail : Du lundi au vendredi de 8h30 et 16h30  

Début d'affichage externe : 2015-05-28  

Date et heure de fin de l'affichage externe : 2015-06-04 16:30  

Échelle salariale : 40963.00$ - 75644.00$  

Prédécesseur(e) : Annie Drouin  

Entrée en fonction prévue : 2015-07-20  

Description : Description du titre d'emploi (plan de classification) 

Les emplois d'aide pédagogique individuel comportent plus spécifiquement des fonctions 

de conseil, d'assistance, d'animation et d'information auprès des étudiantes et étudiants 

relativement à leur cheminement scolaire. Ils comportent également des fonctions de 

conseil auprès du personnel enseignant et du personnel cadre relativement aux 

programmes d'enseignement et au cheminement scolaire des étudiantes et étudiants. 

 

Nature spécifique du travail 
1) Conseiller et informer les élèves : 

1.1. dans le choix de leur programme et de leurs cours; 

1.2. dans l'aménagement de leur programme d'études; 

1.3. sur les changements d'orientation, de spécialité ou d'abandon de cours et sur leurs 

conséquences; 

1.4. sur les méthodes et techniques de travail en rapport avec la formation à distance; 

1.5. sur la politique institutionnelle d'évaluation. 

2) Au besoin, faire l'étude des données scolaires des élèves en vue de l'admission et 



l'étude des profils scolaires en vue de l'émission d'attestation d'études.  

3) Analyser les dossiers des élèves et diagnostiquer le plus précisément possible les 

causes et les dangers d'échecs et suggérer aux élèves des pistes de solutions. 

4) En collaboration avec les autres intervenants concernés, développer et animer des 

activités favorisant le cheminement personnel et scolaire. 

5) Assumer des fonctions de conseil, d'assistance, d'animation et d'information auprès des 

autres aides pédagogiques individuels du réseau des collèges et à ce titre, y effectuer des 

activités de représentation. 

6) Participer à diverses rencontres d'information sur le contenu des programmes. 

7) Se tenir au courant des débouchés à l'université et sur le marché du travail de différents 

programmes afin de conseiller plus utilement les élèves. 

8) Accomplir toute autre tâche connexe. 

 

En plus de ce qui est énuméré précédemment, la personne retenue devra :  

1) Collaborer à la finalisation de l'implantation de COBA 

2) Collaborer à l'élaboration de nouveaux modèles de diffusion et d'encadrement.  

 

Exigences :  

Formation académique requise 

• 1er cycle-baccalauréat Orientation scolaire / Information scolaire et professionnelle 

• 1er cycle-baccalauréat Psychologie 

• 1er cycle-baccalauréat Éducation 

 

Compétences et exigences particulières 

• Expérience d'animation et de la fonction-conseil auprès des intervenants en éducation 

• Habileté d'animation de groupe 

• Connaissance des programmes et des différents régimes d'études du collégial 

• Connaissance du milieu de l'éducation et collégial 

• Anglais parlé 

• Anglais écrit 

• Français parlé 

• Français écrit  

 

Tests requis :  

Test de français (note de passage: 80%) 

Tests de connaissances spécifiques liées au poste  

Le Collège de Rosemont souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite 

les femmes, les handicapés, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les 

autochtones à présenter leur candidature.  

 

Remarques:  

Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre dernière visite, nous vous 

invitons à joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir l'ensemble de votre 

cheminement professionnel, et ce, afin que votre candidature soit prise en considération. 

 

Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un 



courriel d'accusé réception vous demandant d'aller mettre à jour votre CV afin que votre 

candidature soit prise en considération. 

 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne 

communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.  
 


