
| Faire carrière à l’UdeM 

Commis rentrée scolaire 
Aout-septembre 2015 

Université de Montréal 

L’Université de Montréal est une petite ville à échelle humaine qui recrute à chaque année 
quelques centaines d’employés pour ses unités (44 facultés et services administratifs).  

Description du mandat 

Nous cherchons actuellement à combler des postes de courte durée pour la période de la 
rentrée scolaire. Les employés temporaires ainsi recrutés pourront, suite à leur mandat, être 
appelés à faire des remplacements dans les différentes unités de l’Université, et ce, tout au long 
de l’année. Les postes de remplacement sont la principale voie d’accès pour obtenir un poste 
régulier au sein de notre institution. 

Les postes principaux disponibles à combler : 

Commis librairie 

Le commis effectue le travail relatif à la réception, à la distribution et à l’expédition de la 
marchandise reçue aux librairies.  

Commis à la caisse  

Le commis à la caisse perçoit le produit des ventes et effectue des remboursements. Il balance 
la caisse et prépare les rapports de dépôt. Il fournit également des informations à la clientèle 
des librairies et il participe à la prise des inventaires.  

Commis photo  

Le commis photo et accueil reçoit les étudiants et le personnel de l’Université qui se présentent 
au centre d’émission de la carte. Il effectue les opérations reliées à l’émission de la carte.  

Profil recherché 

 Diplôme d’études secondaires OU DEP en secrétariat OU DEC en techniques 
administratives OU toute formation jugée pertinente 

 Minimum deux (2) années d’expérience en service à la clientèle, en travail de bureau ou 
toute autre expérience pertinente. 

 Disponibilité à temps plein durant la période d’août 2015 et septembre 2015. 

Notre offre 

 Perspective de carrière diversifiée et intéressante. 

 Milieu de travail stimulant; 

 Politique avantageuse de vacances annuelles. 

 Accès facile en transport collectif. 
 
 
 

Informations sur l’emploi 

  

N
o
 de référence TS 15-05-04 

  

Période d’affichage 29 mai au 11 juin 2015 

  

Échelle salariale De 18,32 $ à 21,10 $ 

  

Statut Temporaire – Temps complet 

  

  



Comment postuler 

Toute personne qui désire déposer sa candidature doit faire parvenir par courriel, dans un 
document unique, son curriculum vitae ainsi qu'une lettre de présentation. Un accusé de 
réception automatique sera transmis suite à la réception de votre courriel. 

Par courriel   carrieres@umontreal.ca  (ou cliquez sur le lien) 

  
Objet du message   Nom – Prénom – TS150504 – Commis rentrée scolaire  

  
 

 

Faire carrière à l’UdeM : aider la société, relever des défis et être considéré 

L’Université de Montréal forme avec ses écoles affiliées, HEC Montréal et Polytechnique 

Montréal, le premier pôle d’enseignement et de recherche du Québec par son nombre d’étudiants 

et de professeurs, ainsi que son volume de recherche.  

Nos employés peuvent compter sur une rémunération globale concurrentielle, des conditions de 

travail et un milieu de vie exceptionnels.  

L’Université de Montréal prône la diversité de son personnel et encourage les membres des 

minorités visibles et ethniques, ainsi que les femmes, les autochtones, les personnes 

handicapées et les personnes de toutes orientations et identités sexuelles à poser leur 

candidature. 
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