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DIRECTEUR GÉNÉRAL OU DIRECTRICE GÉNÉRALE 

La SOFAD est un organisme mandaté par le MEESR (Ministère de l’Éducation, de l’Enseignement supérieur 
et de la Recherche) dont la mission est de répondre aux besoins des commissions scolaires francophones 
et anglophones en matériel d’apprentissage, imprimé ou en ligne, et de rendre son expertise accessible à 
d’autres réseaux et organismes. Elle est aussi appelée à répondre à divers besoins de formation sur 
mesure relativement à la formation à distance et à la formation en ligne. 
 

Le poste de Direction générale 

Sous l’autorité du conseil d’administration, le directeur général ou la directrice générale assure la 
promotion et le développement de la SOFAD. Il ou elle voit à la réalisation de la mission ainsi qu’à 
l’atteinte des objectifs organisationnels, et assure la gestion de l’ensemble des activités, programmes et 
ressources de l’organisme. Les principales responsabilités incluent plus particulièrement de   

• guider et soutenir le conseil d’administration dans ses décisions et contribuer, par sa participation, à 
l’élaboration des orientations et des objectifs de la SOFAD, 

• concevoir, mettre en œuvre et gérer le plan d’action de la SOFAD, ce qui comprend notamment 
l’élaboration de la programmation pédagogique avec les comités consultatifs, ainsi que le 
développement, la mise en place et la promotion de nouvelles pratiques ou stratégies,  

• superviser l’ensemble des opérations inhérentes à la conception et la livraison de tout matériel 
destiné à la formation, 

• assurer la qualité des produits offerts et l’adéquation entre l’offre de service et les besoins du milieu, 
• assurer le développement et l’application des politiques et règlements, 
• préparer le budget et superviser la gestion de l’ensemble des ressources humaines et financières. 

Les défis à relever 

• Poursuivre la croissance de la SOFAD en optimisant l’utilisation des ressources et en suscitant le 
développement de nouvelles avenues porteuses pour la formation à distance et la formation en 
ligne. 

• Favoriser l’intégration créative des nouvelles technologies dans l’offre de services éducatifs. 
• Consolider le positionnement de la SOFAD comme partenaire clé auprès de différents réseaux et 

organismes; assurer la concertation et la collaboration avec l’ensemble des intervenants pertinents. 

Les conditions salariales et l’entrée en fonction 

L’échelle salariale pour ce poste est de 120 000$ à 141 000$. 
L’entrée en fonction est prévue en août 2015. 
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Les qualifications requises 

La personne recherchée détient un baccalauréat dans une discipline appropriée. Un diplôme de deuxième 
cycle en gestion ou dans un domaine pertinent est un atout. Elle possède un minimum de 8 années 
d’expérience pertinente (par ex., dans le domaine de formation à distance ou en ligne, dans les secteurs 
de l’éducation secondaire, collégiale ou universitaire, ou de la formation en entreprise). Elle a œuvré au 
minimum 3 années dans des fonctions de gestion supérieure. 

Elle a une bonne connaissance du système d’éducation québécois, des enjeux de la formation à distance, 
de la gestion de projets, ainsi que des nouvelles technologies appliquées en éducation et en 
communication. En outre, elle démontre une excellente maîtrise des langues française et anglaise, tant à 
l’oral qu’à l’écrit. 

Le profil de compétences recherchées 

• Pensée stratégique et capacité d’innovation 
• Attitude entrepreneuriale alliant sens des affaires et du service à la clientèle 
• Orientation prononcée vers l’action et les résultats 
• Solides habiletés politiques, de communication et de réseautage 
• Rigueur et solides habiletés de gestion opérationnelle 
• Leadership mobilisateur par son enthousiasme ainsi qu’une approche centrée sur l’écoute, la 

collaboration et la concertation 

 
Si ce défi vous interpelle, n’hésitez pas à nous faire parvenir par courriel, à l’adresse ci-dessous, votre 
curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation, au plus tard le vendredi 3 juillet 2015 à 17h. 

Concours sélection SOFAD – Direction générale 
concours.selection@optimumtalent.com 

Seules les candidatures reçues à cette adresse seront considérées. 

La SOFAD remercie tous les candidats et candidates de leur intérêt. Toutefois, nous ne communiquerons 
qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. La SOFAD souscrit à une politique d’accès à l’égalité 
en emploi. Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement. 

Veuillez noter que des pré-entrevues pourraient avoir lieu et que les entrevues de sélection se 
dérouleront le 13 juillet 2015.  

Pour plus d’information, visitez le www.sofad.qc.ca ou communiquez avec madame Nadia Salvati 
au 514-687-2215. 
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