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TRAVAILLEUSE OU TRAVAILLEUR SOCIAL 

CONCOURS P2015-06R-EXT 
 

Le Cégep de Trois-Rivières est à la recherche de candidatures en vue de pourvoir un remplacement pour 
une période d’environ un an.  

 
Sous la supervision du directeur des affaires étudiantes et communautaires et en collaboration avec 
l’équipe de soutien psychosocial du collège,  

• prendre connaissance des lois et des règlements concernant les jeunes; 
• identifier et fréquenter les lieux privilégiés par les jeunes; 
• identifier et dresser la liste des ressources du milieu; 
• obtenir et maintenir une excellente connaissance des ressources du milieu; 
• développer une concertation avec les ressources du milieu; 
• créer un lien significatif avec les personnes rejointes; 
• fournir l’information, le support, l’écoute, la relation d’aide, la médiation, l’accompagnement vers les 

ressources d’aide et d’intervention en situation de crise aux personnes rejointes dans l’exercice de 
son rôle; 

• référer les jeunes à des ressources d’aide selon leurs besoins; 
• compléter les outils d’information qui permettent de suivre l’évolution et d’évaluer l’intervention en 

travail de milieu (rapport mensuel d’activités, rapport hebdomadaire d’intervention); 
• préparer un bilan du travail, une évaluation de la session en atelier; 
• rendre compte au groupe d’orientation des activités liées au travail; 
• faire de la représentation auprès d’organismes. 

 
• Diplôme universitaire de premier cycle en service ou travail social; 
• Expérience de travail pertinente; 
• Être membre de l’Ordre professionnel des travailleurs sociaux du Québec; 
• Maîtrise de la langue française écrite et parlée; 
• Une formation ou une expérience pertinente en enseignement constitue un atout. 

 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir à la coordination de la Direction des ressources 
humaines une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae avant 16 h le 3 août 2015 par 
courrier électronique à ress.humaines@cegeptr.qc.ca ou par télécopieur au 819 376-2064. 

Principales tâches 

Exigences 

Communication 

Le Collège applique un programme d’accès à l’équité en emploi. 
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