
	

Université du Québec en Outaouais 
Notre cliente, l’Université du Québec en Outaouais (UQO), est un établissement public 
francophone d’enseignement universitaire et de recherche membre du réseau de 
l’Université du Québec, dont les activités sont concentrées à ses campus de Gatineau et de 
Saint-Jérôme. C’est une université audacieuse qui reconnaît l'importance de la diversité 
culturelle et qui en fait la promotion, et où l'innovation constitue une stimulation collective 
au dépassement. 

Les étudiants de l’UQO sont au cœur de sa mission. L’Université propose à ses étudiants 
des programmes d’enseignement de qualité et un parcours universitaire riche. On y offre 
plus d’une centaine de programmes de formation de premier, deuxième et troisième cycles 
dans 14 domaines d’études, au sein desquels évoluent plus de 7 100 étudiants ainsi 
qu’environ 230 professeurs et 600 chargés de cours.   

Pour des renseignements complémentaires sur l’Université du Québec en Outaouais, 
veuillez visiter le www.uqo.ca. 

Notre cliente est présentement à la recherche de sa prochaine ou de son prochain 

 

VICE-RECTRICE OU VICE-RECTEUR À L’ENSEIGNEMENT ET À LA RECHERCHE 

 
Responsabilités 
Relevant directement du recteur et à titre de membre de l'équipe de cadres supérieurs de 
l'Université, vous assistez le recteur d'une façon générale dans la direction de l'Université 
et participez ainsi à la planification et à la coordination de l'ensemble des activités de 
l'UQO.  Vous assumez le rôle spécifique de promouvoir les missions d'enseignement, de 
recherche et de service à la collectivité de l’Université.  Vous êtes responsable du Décanat 
des études, du Décanat de la gestion académique, du Décanat de la recherche, du Décanat 
de la formation continue et des partenariats, du Bureau du registraire, des Services aux 
étudiants, du Service de la bibliothèque et de la Direction des services universitaires des 
Laurentides.  Vous représentez l’Université auprès d’organismes extérieurs, publics ou 
privés, et auprès d’autres universités, en plus de participer à divers comités institutionnels 
et externes. 

Défi  
Parmi vos principaux défis, vous jouerez un rôle de leadership dans le développement 
d’une université en expansion par la diversification de ses programmes d’enseignement, 
ans l’amélioration du financement et des partenariats de recherche ainsi que dans 
’établissement de collaborations aux services à la collectivité. 
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Profil idéal 
 Doctorat, idéalement dans une discipline pertinente aux programmes offerts par 

l’UQO. 

 Expérience significative à titre de professeur en milieu universitaire, marquée par 
différents succès et par une habileté démontrée à promouvoir l’excellence en 
enseignement et en recherche. 

 Leadership mobilisateur et grande habileté en gestion de ressources humaines; 
capacité à bâtir des équipes solides et à motiver son entourage dans un contexte 
universitaire de collégialité. 

 Sens éprouvé de la planification et de l’organisation.	 

 Capacité à déterminer une vision et une direction claires, puis à communiquer 
celles-ci à des intervenants de tout niveau, à l’interne comme à l’externe; habiletés 
dans le développement d’argumentaires. 

 Solide expérience dans la mise en place d’objectifs stratégiques collectifs touchant 
l’enseignement universitaire, la recherche et le service à la collectivité, ainsi que 
l’exécution des actions requises permettant leur atteinte dans un environnement 
complexe et dans le respect des politiques et des valeurs institutionnelles. 

 Esprit d’initiative, créativité et capacité à innover. 

 Jugement rigoureux, diplomatie et tact dans des situations complexes. 

Candidature 
Si vous croyez posséder ce profil, n’hésitez pas à nous soumettre votre curriculum vitæ 
accompagné d’une lettre d’intérêt en remplissant le « Formulaire d’inscription ».  Les 
renseignements reçus seront traités en toute confidentialité.  Nous remercions tous les 
candidats de leur intérêt; cependant, nous ne communiquerons qu’avec les candidats 
retenus pour la suite du processus. 

Le comité de sélection débutera l'examen des candidatures vers la mi-septembre et 
poursuivra ses travaux jusqu'à ce qu'une personne soit recommandée pour le poste. 

Le masculin est utilisé à titre épicène afin de ne pas alourdir le texte.  

L’Université du Québec en Outaouais souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi 
et d’équité en matière d’emploi, et invite les femmes, les membres des minorités visibles, 
des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur 
candidature. 

www.kenniffracine.com 

http://kenniffracine.com/Soumettre+votre+candidature&autosavefields=40:73&autosavevalues=9533:n
http://www.kenniffracine.com/

